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. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

1.2. Codigo 222319
Programa:

1.3. Version 1
Programa:

1.4. Vigencia del

18/06/2021

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 3120 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

i) Total: 3984 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o .

certificado que TECNOLOGO

obtendra

1.8 Justificacion

TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Actualmente los sectores productivos internacionales y nacionales son presionados por las comunidades y el
gobierno para mejorar sus practicas ambientales, debido a la afectacién que ejercen por el uso indiscriminado
de recursos y la produccién de bienes y servicios que generan contaminacion. Dicha intervencion de los
sectores productivos en el medio ambiente ha desencadenado una serie de impactos que han transformado el
entorno, hasta el punto de deteriorar su calidad y contribuir en la generacion de problemas que afectan a todos
los niveles de la poblacion. De ahi, los sectores econémicos deben tener claro que el progreso y desarrollo no
debe comprometer el derecho a un ambiente sano, por el contrario debe permitir el equilibrio entre el progreso
econdémico, la equidad y el desarrollo social y la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales; tal
cual como se ha establecido en el derecho ambiental internacional, estipulado por la Cumbre de la Tierra en
1992 y ratificado en el articulo 79 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; ademas de ello, en el 2010
se formulé en Colombia, la politica de produccién y Consumo Sostenible, reformulando la politica de
produccion limpia de 1997, con el fin de comenzar a implementar estrategias de prevencion y control de la
contaminacion ambiental, que ademas integren oportunidades reales de sostenibilidad y competitividad
comercial sin olvidar el bienestar social de la comunidad y del medio ambiente. Como es evidente, su
implementacion no solo depende del compromiso del gobierno, sino también de la voluntad del sector
productivo, y de un conjunto de profesionales altamente cualificados que cuenten con las habilidades y el
conocimiento para realizar un efectivo control ambiental en las organizaciones. Siendo esto, una oportunidad
para llevar a cabo cambios tecnolégicos e implementar estrategias de produccién limpia y planificacion
ambiental teniendo en cuenta el desarrollo local, el crecimiento econémico y la disponibilidad de recursos con
los que cuentan las regiones.

Por otra parte, segiin los compromisos adquiridos por Colombia ante Naciones Unidas, el pais se compromete
a desarrollar acciones, con el fin de atender las necesidades especificas del sector productivo que conlleven a
ejecutar estrategias de control a los impactos ambientales. Paralelo a este requerimiento, a nivel mundial se
establece un compendio de normas y acciones ambientales (International Organization for Standarization-
ISO), que en el afio 1994, impulsaron la creacién de la ISO 14000, la cual, se crea por la necesidad del sector
productivo, de suplir unos lineamientos y politicas en materia ambiental que le permiten a las organizaciones
fijar metas y cumplir indicadores ambientales para optimizar su desempefio ambiental; incluso en el 2015, esta
norma se renueva con el fin de garantizar la completa integracion de la gestion ambiental con las estrategias
de negocio;
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beneficiando el mercado competitivo. Es por esta razén, que de acuerdo con las necesidades politicas y
econdémicas de los sectores existe una demanda potencial de personal calificado que desarrolle las actividades
encaminadas al cumplimiento de la normativa internacional y nacional y propenda por la proteccién del medio
ambiente, sin menosprecio del bienestar social y el desarrollo econémico de los sectores productivos.

De acuerdo a las necesidades de los sectores econdmicos, el Tecnélogo en Prevencion y Control Ambiental a
través de su desempefio practico, creativo e innovador y con enfoque en investigacion aplicada, tiene la
capacidad de apoyar las estrategias de prevencién, mitigacion, control y compensaciéon de los impactos
ambientales, que afecten directa e indirectamente el medio ambiente, proponiendo estrategias que propendan
por el mejoramiento de la calidad de vida, el entorno social y el desempefio econémico de las organizaciones,
con el fin de conseguir estados de equilibrio y opti

Sector econémico: SERVICIOS

1.9 Sectores a los
gue se asocia el Sector clase mundial:
programa

Sector locomotora:

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construcciéon de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2.0 Estrategia
metodolégica

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

2223 Técnicos en Prevencion, Gestién y Control Ambiental

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

- INFORME DE MUESTREO: METODOLOGIA, RESULTADOS E INTERPRETACION.

- INFORME DE ANALISIS DE INDICADORES DE PLANES DE GESTION Y PLANES DE CONTINGENCIA EN AGUA,
AIRE, RUIDO, RESIDUQS, SUELO Y LODOS.

- INFORME DE CARACTERIZACION DE RESIDUOS.

- LISTA DE VERIFICACION DE PROCEDIMIENTOS EN MUESTREO DE AIRE.

- INFORME DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE CONTAMINACION EN AIRE, AGUA, LODOS,
RESIDUOS Y SUELO.

- RESIDUOS TRATADOS DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y AMBIENTALES.

- RESULTADOS DE CARACTERIZACION FISICOQUIMICA'Y MICROBIOLOGICA DE PARAMETROS AMBIENTALES DE
AGUA, AIRE, SUELO, RUIDO, LODOS Y RESIDUOS.
- INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PARAMETROS AMBIENTALES DE ACUERDO A NORMAS TECNICAS Y LEGALES
DERIVADAS DE LA IDENTIFICACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES.

- INFORME SOBRE EFICIENCIA DE SISTEMAS Y EQUIPOS DE CONTROL DE CONTAMINACION.
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- DOCUMENTACION DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL OPERACIONAL DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO
DE LODOS, RESIDUOS, AGUAS RESIDUALES, OLORES Y RUIDO.

- INFORMES CON RESULTADOS DE EJECUCION DE ACCIONES DE PROMOTORIA AMBIENTAL.

- INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE PLANES DE CONTINGENCIA DE RIESGOS AMBIENTALES.

- INFORMES DE LINEA BASE AMBIENTAL EN PROGRAMAS Y PROYECTOS AMBIENTALES DE IMPACTO A

COMUNIDADES.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

2223 Técnicos en Prevencion, Gestidén y Control Ambiental

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Codigo del campo ocupacional Ocupacion

2223 Técnicos en Prevencion, Gestién y Control Ambiental

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

PUEDE DESEMPENARSE EN EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA GESTION AMBIENTAL;
ENTIDADES, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS, AREAS TECNOLOGICAS, CIENCIAS
NATURALES, O BIOLOGICAS Y DE TRABAJO COMUNITARIO AMBIENTAL, EMPRESAS DE ASESORIA'Y
CONSULTORIA AMBIENTAL, ENTES REGLAMENTARIOS (AUTORIDADES AMBIENTALES, INSTITUTOS
DE INVESTIGACION); LABORATORIOS Y EMPRESAS DE MONITOREO AMBIENTAL O ASESORAS EN EL
AREA AMBIENTAL LEGAL.

DESARROLLA SU TRABAJO DE CAMPO AL AIRE LIBRE, CAMPAMENTOS, ESPACIO CONFINADOS,
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES, CENTROS DE ACOPIO DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES, POZOS DE EXTRACCION DE
AGUA, CRUDO Y GAS, ZONAS INDUSTRIALES Y UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS.

2.3.2Enlo
empresarial

TIENE POTENCIAL PARA CREAR IDEAS DE NEGOCIOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS COMO,
MUESTREADOR DE AGUAS, SUELO, LODOS, OLORES Y RUIDO, EMPRESAS DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION, UTILIZACION Y APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS CON ALTO VALOR
ENERGETICO Y ECONOMICO, EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS AMBIENTALES PARA
CONSULTORIA Y ASESORIA AMBIENTAL EN ANALISIS FISICOQUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS DE
MUESTRAS

2.3.3 En el entorno
social

CON CAPACIDAD PARA INTEGRARSE EN ASOCIACIONES COMUNITARIAS Y ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES TRABAJANDO EN ACCIONES DE PROMOTORIA AMBIENTAL, PROYECTOS DE
APROVECHAMIENTO Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS, IDENTIFICACION DE ASPECTOS,
IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES, FORMULACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
AMBIENTALES QUE SE GENERAN COMO RESPUESTA A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS Y
PROBLEMATICAS AMBIENTALES PRESENTES.

2.3.4En la

formacion y
aprendizaje
permanente

LOS EGRESADOS PODRAN PROSEGUIR SU FORMACION EN OTROS PROGRAMAS QUE LE PERMITAN
PROFUNDIZAR O ESPECIALIZARSE PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS DE MAYOR COMPLEJIDAD
O AMPLITUD, TALES COMO, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE, SISTEMAS DE GESTION
AMBIENTAL, MONITOREO DE FUENTES FIJAS U OTRAS DE MAYOR EXIGENCIA EN EL AMBITO
PROFESIONAL, COMO INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA SANITARIA O ADMINISTRACION
AMBIENTAL QUE FORTALECERAN SU INSERCION EN EL MUNDO LABORAL.

2.3.5En la
innovacion y
desarrollo
tecnoldgico

DARA RESPUESTAS A PROBLEMAS PRESENTADOS EN SU DESEMPERNO LABORAL, LOGRANDO
GENERAR NUEVOS PRODUCTOS O MEJORAS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PROPIOS DE
SUS FUNCIONES; COMO APORTAR EN INVESTIGACIONES DIRIGIDAS A MITIGAR LOS IMPACTOS
AMBIENTALES GENERADOS POR LOS PROCESOS DE CONTAMINACION. AL MISMO TIEMPO PODRA
PROPONER ALTERNATIVAS INNOVADORAS DE MITIGACION DE IMPACTOS ENFOCADAS A LA
SUSTITUCION DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS CONTAMINANTES, MEJORAR SISTEMAS DE
CONTROL AMBIENTAL Y PROCESO PRODUCTIVOS, ADEMAS, DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A CONTROLAR EL USO DE LOS RECURSOS NATURALES.
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2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL ES UN TALENTO HUMANO FORMADO
INTEGRALMENTE BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS QUE POSEE UNA VISION INTEGRAL DE LAS
PROBLEMATICAS AMBIENTALES, ES CRITICO, PROPOSITIVO Y ETICO, CAPAZ DE COORDINAR Y SUPERVISAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS ENFOCADOS A LA PREVENCION, MITIGACION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION
OCASIONADA POR RESIDUOQOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, OLORES Y RUIDO; A TRAVES DEL MUESTREO Y
CARACTERIZACION DE PARAMETROS AMBIENTALES. ADEMAS, PUEDE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES Y NORMATIVOS DE LOS SISTEMAS DE GESTION EN TODAS LAS FASES DE OPERACION
DE LAS ORGANIZACIONES. ASI MISMO TENDRA LA CAPACIDAD DE REALIZAR ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION A COMUNIDADES Y ACCIONES DE PROMOTORIA AMBIENTAL A GRUPOS DE INTERES. POR
ULTIMO, SUS COMPETENCIAS PERMITIRAN GESTIONAR EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
GENERADOS EN COMUNIDADES U ORGANIZACIONES, DANDO SOLUCION A PROBLEMATICAS DE
CONTAMINACION EN EL AREA RURAL Y URBANA CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA,

3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS
3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante |MEDIA ACADEMICA
de acuerdo con el perfil
de egreso:

Grado: 11

Requiere Certificacion

académica (si/no) .
Requiere Formacion para el Cual?
trabajo y desarrollo humano. NO
(si/no) No.
Horas
3.1.2 Edad minima definida ~
16 afios

en laley:

8.1.8 Requisitos adicienales: Presentar resultado de la prueba o examen de estado de la educacion media

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacidon vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

No existen restricciones legales que impidan total o parcialmente el desarrollo de la formacion en el Tecnol6go
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en Prevencion y Control Ambiental para personas con algun tipo de discapacidad, sin embargo se recomienda que goce
de plenas facultades mentales y fisicas, teniendo en cuenta que la ejecucion de la formacion y el entorno laboral lo
constituyen diversos ambientes donde se contemplan largas caminatas en zonas de dificil acceso o acceso restringido,
amplias jornadas de trabajo diurno y nocturno, manipulacién de quimicos, y materiales peligrosos, levantamiento de
objetos pesados y debe realizar actividades en zonas que presentan problematicas ambientales con diferentes grados de
contaminacion que exige que el aprendiz y/o trabajador tenga un grado de tolerancia a malos olores, a la exposicién a
contaminacion atmosférica, contaminacién de suelos, contaminacion del agua, y algin otro tipo de contaminacion
microbiolégica y quimica. Por lo tanto, se requiere que tenga pleno dominio de sus facultades fisicas para reaccionar
pronta y adecuadamente ante una situacion de riesgo inminente.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

El aspirante a tecnologo en Prevencién y Control Ambiental debe tener las siguientes cualidades: Gusto por el trabajo al
aire libre, capacidad para desarrollar trabajo en Equipo e individual, habilidades interpersonales, capacidad de desarrollar
trabajo autbnomo, capacidad propositiva frente a los problemas, proactivo en el desarrollo de actividades, sensibilidad por
los componentes del ambiente, respetuoso con la jerarquia, seguimiento de instrucciones, autodisciplinado para trabajar
sin supervision directa, demostrar liderazgo en equipos de trabajo.

3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL .
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO | GRADO | %

. Utilizo mecanismos para .
Ciudadana manejar mi rabia. (Ideas para BASICA PRIMARIA 5 1

Ciudadana Convivencia y paz tranquilizarme: respirar
profundo, alejarme de

. Expongo mis posiciones y )

Ciudadana _ ) f escucho las posiciones BASICA PRIMARIA 5 1
Ciudadana Convivencia y paz ; ! "

ajenas, en situaciones de

conflicto. (Competencias ¢

, Conozco y uso estrategias )
Ciudadana sencillas de resolucion BASICA PRIMARIA 3 1

Ciudadans ColRllEEy P22 pacifica de conflictos. (¢, Cémo

establecer un acuer

Utilizo herramientas manuales| .
Tecnologia Apropiacion y uso de la para realizar de manera BASICA PRIMARIA S 1
Informatica tecnologia. segura procesos de medicion,
trazado, corte, d

Basica

L. Organizo mis ideas para .
Bésica producir un texto oral, BASICA PRIMARIA 5 1

Lenguaje Produccién Textual. teniendo en cuenta mi
realidad y mis propias experie

. Desarrollo un plan textual 2
Basica Lenguaje Produccion Textual. para la produccion de un texto |[BASICA PRIMARIA 3 1
descriptivo.
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N

Produccién Textual.

Elaboro un plan para
organizar mis ideas.

BASICA PRIMARIA

Produccién Textual.

Expongo y defiendo mis ideas
en funcion de la situacién
comunicativa.

BASICA PRIMARIA

Produccién Textual.

Describo personas, objetos,
lugares, etc., en forma
detallada.

BASICA PRIMARIA

Produccién Textual.

Utilizo la entonacion y los
matices afectivos de voz para
alcanzar mi proposito en
diferentes situac

Produccién Textual.

BASICA PRIMARIA

Expreso en forma clara mis
ideas y sentimientos, segun lo
amerite la situacion
comunicativa.

BASICA PRIMARIA

Produccién Textual.

Utilizo, de acuerdo con el
contexto, un vocabulario
adecuado para expresar mis
ideas.

BASICA PRIMARIA

Medios de Comunicacion y
otros Sistemas Simbdlicos.

Relaciono graficas con texto
escrito, ya sea
completandolas o

explicandolas.

Medios de Comunicacion y
otros Sistemas Simbdlicos.

BASICA PRIMARIA

Reconozco la tematica de
caricaturas, tiras cémicas,
historietas, anuncios
publicitarios y otros med

Medios de Comunicacion y
otros Sistemas Simbdlicos.

BASICA PRIMARIA

Entiendo el lenguaje
empleado en historietas y
otros tipos de textos con
imagenes fijas.

Medios de Comunicacion y
otros Sistemas Simbdlicos.

BASICA PRIMARIA

Utilizo los medios de
comunicacién masiva para
adquirir informacién e
incorporarla de manera signifi

BASICA PRIMARIA

Medios de Comunicacion y
otros Sistemas Simbdlicos.

Caracterizo algunos medios
de comunicacién: radio,
television, prensa, entre otros.

BASICA PRIMARIA

Literatura.

Reconozco, en los textos
literarios que leo, elementos
tales como tiempo, espacio,
accion, personaje

BASICA PRIMARIA

Pensamiento Numérico y
Sistemas Numericos.

Reconozco propiedades de
los nimeros (ser par, ser
impar, etc.) y relaciones entre
ellos (ser mayor

BASICA PRIMARIA

Basica Lenguaje
Basica Lenguaje
Basica Lenguaje
Basica _

Lenguaje
Bésica

Lenguaje
Bésica

Lenguaje
Basica :

Lenguaje
Bésica

Lenguaje
Bésica

Lenguaje
Basica

Lenguaje
Basica

Lenguaje
Bésica

Lenguaje
Bésica

Matematicas
Bésica Lenguaje

Comprension e
Interpretacion Textual.

Elaboro resimenes y
esquemas que dan cuenta del
sentido de un texto.

BASICA PRIMARIA
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. Comprension e Identifico el propdsito .
Basica Lenguaje prensio comunicativo y la idea global |BASICA PRIMARIA 3
Interpretacion Textual.
de un texto.
. Leo diferentes clases de .
Basica : Comprensién e textos: manuales, tarjetas, BASICA PRIMARIA 3
Lenguaje . : o
Interpretacion Textual. afiches, cartas, periodicos,
etc.
. Ciencias Me aproximo al Establezco relaciones entre la| .
Basica conocimiento como informacién y los datos BASICA PRIMARIA 5
Naturales s .
cientifico(a) natural. recopilados.
L. Ciencias Establezco relaciones entre .
Basica Entorno fisico. magnitudes y unidades de BASICA PRIMARIA 3
Naturales . .
medida apropiadas.
Asi Ciencias Desarrollo compromisos Rl Vo para A
Bésica pr cuidar mi entorno y evitar BASICA PRIMARIA 5
Naturales personales y sociales.. -
peligros que lo amenazan.
Identifico actitudes, valoresy [BASICA
Laboral Interpersonal  |Liderazgo. comportamientos que debo  [SECUNDARIA 9
mejorar 0 cambiar.
N Comprendo correctamente las |BASICA
Laboral Interpersonal  |Comunicacion. i ASTTEEEREE, SECUNDARIA 9
: Expreso mis ideas con BASICA
Laboral Interpersonal  |Comunicacion. e SECUNDARIA 9
. Asumo las consecuencias de |BASICA
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. il SECUNDARIA 9
Escucho la informacion, BASICA
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. opinién y argumentos de otros |SECUNDARIA 9
sobre una situacion.
Identifico las situaciones BASICA
Laboral - cercanas a mi entorno (en mi 9
Intelectual Toma de Decisiones. Wi . SECUNDARIA
casa, mi barrio, mi colegio)
gue tienen dife
Consulto las posibles BASICA
Laboral 2 soluciones que los afectados (SECUNDARIA 9
Intelectual Solucién de Problemas. " SECU
proponen para solucionar un
problema.
Relaciono los elementos que [BASICA
Laboral Intelectual Solucién de Problemas. componen los problemas SECUNDARIA o
identificados.
Analizo los cambios que se  |BASICA
Laboral Intelectual Creatividad. producen al hacer las cosas  |SECUNDARIA o
de manera diferente.
Utilizo las tecnologias de la A
Basica ; i informacion y la i g@i'&ﬁDAR.A 7
Tecnologia Apropiacion y uso de la L
> . comunicacion, para apoyar
Informatica tecnologia. . 4
mis procesos de aprendizaje
. Comparo e interpreto datos  |BASICA
Basica . Pensamiento Aleatorio y provenientes de diversas 7
Matematicas . ; SECUNDARIA
Sistemas de Datos. fuentes (prensa, revistas,
television, experimen
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Basi Organizo previamente las BASICA 9
asica ;
Lenguaje Produccion Textual. ideas que deseo exponery  |SECUNDARIA
me documento para
sustentarlas.
L. Utilizo estrategias para la BASICA
Basica Medios de Comunicaciény |bisqueda, organizacion, SECUNDARIA 9
Lenguaje otros Sistemas Simbdlicos. [almacenamiento y
recuperacion de informacién
que
L. Organizo (mediante BASICA
Basica Medios de Comunicaciény |ordenacion alfabética, SECUNDARIA 7
Lenguaje otros Sistemas Simbodlicos. [tematica, de autores, medio
de difusién, entre muchas otra
L. Recopilo en fichas, mapas, BASICA
Basica Medios de Comunicaciény |gréficos y cuadros la SECUNDARIA 7
Lenguaje otros Sistemas Simbolicos. |informacion que he obtenido
de los medios de comuni
Basi Valoro, entiendo y adopto los [BASICA 9
asica . .
Lenguaje Etica de la Comunicacion, |2POres de la ortografia para - |SECUNDARIA
la comprension y produccion
de textos.
L. Explico el proceso de BASICA
Basica ) comunicacién y doy cuenta de [SECUNDARIA 9
Lenguaje Etica de la Comunicacion. |los aspectos e individuos que
intervienen en su d
- Identifico en situaciones BASICA
Basica ) comunicativas auténticas SECUNDARIA 7
Lenguaje Etica de la Comunicacion. |algunas variantes linguisticas
de mi entorno, gen
. Calculo areas y volimenes a |BAS|ICA
Basica . Pensamiento Métrico y través de composicion y SECUNDARIA 7
Matematicas ; 3 B, " r
Sistema de Medidas. descomposicion de figuras y
Cuerpos.
Basica Resuelvo y formulo problemas|gAsICA ;
I . .
. Pensamiento Aleatorio y o U o de SECUNDARIA
Matematicas . datos presentados en tablas,
Sistemas de Datos. r
diagramas de ba
. Asumo una posicion critica  [BAsICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos frente al deterioro del medio  |SECUNDARIA 7
Sociales personales y sociales. ambiente y participo en su
proteccion.
L. Realizo mediciones con BASICA
Basica Ciencias Me aproximo al instrumentos y equipos SECUNDARIA 7
conocimiento como adecuados a las
Naturales . (- - ,
cientifico(a) natural. caracteristicas y magnitudes
de los ob
L S S ] Identifico factores de BASICA
Basica ’C\llletnCIalls Cle_nc(lja,dtecnologla y contaminaciéon en mi entorno |SECUNDARIA !
aturales socieda y sus implicaciones
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para la salud.
. Comparo masa, peso y BASICA
Basica Ciencias - densidad de diferentes SECUNDARIA 7
Entorno fisico. . :
Naturales materiales mediante
experimentos.
L. Verifico relaciones entre BASICA
Basica Ciencias distancia recorrida, velocidad |SECUNDARIA 7
Entorno fisico. y fuerza involucrada en
Naturales . )
diversos tipos de m
. . Explico la funcion del suelo BASICA
Basica Ciencias Entorno vivo. como depésito de nutrientes. [SECUNDARIA 7
Naturales
L Ciencias Establezco las adaptaciones [BASICA
Basica Entorno vivo. de algunos seres vivos en SECUNDARIA 7
Naturales : -
ecosistemas de Colombia.
L Explico las funciones de los  [BAs|CA
Basica Ciencias . seres vivos a partir de las SECUNDARIA 7
Entorno vivo. . .
Naturales relaciones entre diferentes
sistemas de 6rg
L. Explico y utilizo la tabla BASICA
Basica Ciencias - periodica como herramienta  |SECUNDARIA 7
Entorno fisico. -
Naturales para predecir procesos
quimicos.
.- Ciencias . Clasifico y verifico las BASICA
Basics Naturales TSRS propiedades de la materia. SECUNDARIA g
Identifico las herramientas, .
Laboral - Usar Herramientas materiales e instrumentos de |MEDIA ACADEMICA 11
Tecnologico s o .
Informéticas. medicion necesarios para
enfrentar un prob
Actuo siguiendo los ;
Laboral o . . procedimientos establecidos |MEDIA ACADEMICA 11
Organizacional [Responsabilidad Ambiental. i
para el uso y preservacion de
los recursos.
BioFisica Percepcion |\ emoria del Color P-os (el Oad y MEDIA ACADEMICA 11
Visual experiencia.
o Percencion Resume los detalles .
BioFisica Visualp Frecuencia espacial estructurales de la escena  |MEDIA ACADEMICA 11
visual, texturas.
o En condiciones de vision ;
BioFisica Percepcion natural, los objetos y MEDIA ACADEMICA 11
) Efectos de fondo -
Visual superficies adyacentes se ven
en conjunto.
BioFisica \F;ﬁsrsslpmon Constancia de la Forma Tridimensionalidad. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica \F;ﬁsrsslpmon Constancia de la Forma Figuras basicas. MEDIA ACADEMICA 11
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Percepcion

BioFisica Visual Adaptacion al color Colores primarios. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica \F;;asrltj::lpuon Adaptacion al color Cambios de iluminacion. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica ;irtﬁepuon Esterognosia Reconocimiento de objetos. |MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica ;irtﬁepuon Barognosia Diferenciacion de pesos. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica Percepuon Velocidades Desplazamiento. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial

BioFisica Percepuon Orientacion Figuras en espejo. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial

BioFisica Percepuon Localizacion selectiva Espacio.. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial

BioFisica Percepcmn Localizacion selectiva Lateralidad.. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial

BioFisica Ez;;i?::on Localizacion selectiva Profundidad.. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica Percepcion & oluciones Relaciones 3D y 2D. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial

BioFisica Percepcmn Conservacion de distancias [Discriminacion de c_ijetos MEDIA ACADEMICA 11
Espacial presentes en una figura.

BioFisica  |percepcion  |Conservacion de distancias |-, e de objetos. MEDIA ACADEMICA 11
Espacial

BioFisica  |CrCePCON a0 upaciones Agrupacion forma, tamafio,  |y;epa ACADEMICA 11
Espacial peso, color.

BioFisica Eg;;i?;lon Agrupaciones Deteccion diferencias. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica Eg;;i?;lon Agrupaciones Seleccion figuras iguales. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica zjé?t?\f);on Reconocimiento Identificacion de sonidos. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica zjé?t?\f);mn Discriminacion Intensidad del sonido. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica Zﬁé?t?\f);mn Deteccion Ubicacién fuente sonora. MEDIA ACADEMICA 11

BioFisica Percepcion |5 mprension Comprension de lenguaje |\ e A ACADEMICA 11
auditiva oral.

. Motricidad Mantener postura en .
BioFisica Gruesa Equilibrio Dinamico movimiento, caminar, correr, |MEDIA ACADEMICA 1

saltar.
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Pueden emplearse los, pies,

BioFisica Motricidad . hombros, caderas, mufiecas, |MEDIA ACADEMICA 11
Empujar L
Gruesa brazos o una combinacién de
éstos.
L Motricidad Las rodillas se flexionan y se .
BioFisica R Correr llevan hacia arriba y atrés. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Motricidad Caminar S€ mantiene siempre un pie y,-n A ACADEMICA 11
Gruesa en contacto con el suelo.
BioFisica Motricidad i SaSHRZDISe Mueven MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa Caminar libremente en direccién
opuesta a los pies.
BioFisica g/l:)utgg;jad Bipedestacion Mantiene postura de pie. MEDIA ACADEMICA 11
o Si la bola viene mas arriba de ,
BioFisica Motricidad la cintura: Los dedos de la ~ |MEDIA ACADEMICA 11
Atrapar g
Gruesa mano deben sefalar en
direccién hacia arr
S Motricidad En todo momento se debe .
BioFisica s Atrapar mantener la vista en la bola. |MEDIA ACADEMICA 11
. Motricidad El peso del cuerpo distribuido 1
BioFisica P Atrapar en la parte delantera del pie. |MEDIA ACADEMICA 11
- Realiza agarre usando dedos .
BioFisica Motricidad Fina . indice, pulgar y medio (Agarre |MEDIA ACADEMICA 11
P para tomar el lapiz).
. Usa los dedos indice, medio, 3
BioFisica e anular y mefiique comoun  |MEDIA ACADEMICA 11
Enganche. gancho al flexionarlos y
levantar un objeto no
o Toma objetos usando dedos .
BioFisica Motricidad B indice y pulgar ubicando el MEDIA ACADEMICA 11
Aposicion. dedo indice bajo el pulgar
(agarre tipico para
. Produzco textos, empleando .
Basica Medios de Comunicaciény |lenguaje verbal o no verbal, |MEDIA ACADEMICA 11
Lenguaje otros Sistemas Simbdlicos. |para exponer mis ideas o para
recrear realid
Basica Ciencias e aproxijie e Disefio un cronograma de MEDIA ACADEMICA 11
) conocimiento como .
Sociales trabajo.

cientifico(a) social.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

6/06/24 7:41
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3.4.1 Caracterizacion de
ambiente minimo

Aula Convencional con lluminacién natural o artificial con Conexién a internet. Centro de Acopio de
Residuos Peligrosos y no peligrosos, ventilada, con iluminacion y espacio suficiente Espacio para
Transformacién de Residuos Organicos a cielo abierto o cerrado para elaborar compostaje de
residuos organicos.Laboratorio Ambiental dotado de equipos, materiales e insumos para la medicion
de variables ambientales in-situ y de analisis de muestras en laboratorio.

3.4.2 Maquinaria y Equipo
Especializado

Bascula, Termometro de suelos, horno, mufla, autoclave y Picadora o trituradora de residuos
organicos, Estacion Metereoldgica, Molinetes para aforo, Cronémetros, Medidor, GPS
Itiparametrico, Incubadora para DBO, Aparato de Extraccion, Bomba de Vacio, Buchner, Funda de
Calentamiento, Plancha de Calentamiento, Horno de Secado, Mufla 550, Balanza analitica, Equipo de
Filtracion, Espectrofotometro, Centrifuga, Refrigerador, Termo reactor DQO, Sumergible.Sondmetro,
Sonda Multiparametrica, Molinete.

3.4.3 Software
Especializado

Sistema de informacién geografica, programa para analisis de ciclo de vida, programa para andlisis y
simulacion de ruido

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Kit de cilindros biselados toma de muestras y medicién de densidad aparente y real en suelos, anillos
de infiltracion; Agro nivel, densimetro para suelos, Balanza electrénica de precision, termémetro de
suelos o termocupla; Tamiz, Tamizador Automatico, barrenos, draga ekman, botella nansen o van
dorn, Mira Limnimétrica; Densimetro para suelos,Pica, Palin, Pala, Machete, Azadén, Laya, Redes
entomoldgicas, redes de zooplancton, redes fitoplancton, Draga ekman, Botella nansen o van dorn,
palines.

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

N.A

3.4.6 Muebles
colaborativos

Mesas didacticas para trabajo en equipo, sillas ergonémicas para mesas de trabajo en equipo.
Tablero acrilico.

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Televisor o video proyector o 12 computadores portatiles,

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Pinzas y guantes de carnasa para manejo de mufla, Guantes Latéx, Bata de Laboratorio, Cofia, Gafas
de Seguridad, Botas de Caucho, Guantes De Latex Talla M (Paquete X 100)
Cofia

Batas De Tela antifluidos de Laboratorio

Tapabocas Desechable

Botas De Caucho

Guantes De Latex Talla M

Guantes De Carnaza para Mufla

Botas De Seguridad De Puntas Metalicas

Overoles De Telas

Guantes De Nitrilo

Tapa Bocas Industriales Con Filtros

Ducha de Seguridad para el Laboratorio

4,

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

220201501
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
COMPETENCIA SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.4.PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO
PRODUCTIVO Y

R.2.CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
R.3.APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

R.1.DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS FENOMENOS QUIMICOS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONCEPTUALIZAR LOS PRINCIPIOS QUE FUNDAMENTAN LOS FENOMENOS QUIMICOS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CLASIFICAR LOS FENOMENOS IDENTIFICADOS EN SU CONTEXTO SEGUN SU NATURALEZA.

NTERPRETAR LOS FENOMENOS TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS QUIMICOS DE SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR CALCULOS DE CONVERSIONES Y ESTEQUIOMETRIA APLICADAS A LAS DIFERENTES REACCIONES Y
SOLUCIONES QUIMICAS

MEDIR DIFERENTES PROPIEDADES DE LA MATERIA DE ACUERDO CON SU ESTADO

PREPARAR SOLUCIONES QUIMICAS BASICAS APLICADAS A SU CONTEXTO PRODUCTIVO.

IDENTIFICAR REACCIONES QUIMICAS PRESENTES EN SU CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR LOS PRINCIPIOS DE LA QUIMICA APLICADOS A SITUACIONES REALES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LAS SITUACIONES REALES DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ESTABLECER OPORTUNIDADES DE MEJORA A LAS ACTIVIDADES EXPERIMENTALES REALIZADAS DENTRO DEL
CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION.

TEORIA, LEY PRINCIPIO Y FENOMENO: CONCEPTO

QUIMICA: CONCEPTO, CLASIFICACION.

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA QUIMICA

MATERIA: CONCEPTO, NATURALEZA, CLASIFICACION (ELEMENTO, COMPUESTO, SUSTANCIA, MEZCLA,
SOLUCION),

ESTADO DE LA MATERIA (SOLIDO, LIQUIDO, GASEOSO), PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS DE LA MATERIA
(MASA,

VOLUMEN, TEMPERATURA, DENSIDAD, LONGITUD).

MEDICION UNIDADES: SISTEMA INTERNACIONAL (Sl), CONVERSION DE UNIDADES, ESCALAS DE
TEMPERATURA,

NOTACION CIENTIFICA, CIFRAS SIGNIFICATIVAS.

ATOMOS: ESTRUCTURA ACTUAL, MOLECULAS, IONES, ESTRUCTURA DEL ATOMO, NUMERO ATOMICO, MASA
ATOMICA.

TABLA PERIODICA: CONCEPTO, ESTRUCTURA, PERIODOS, GRUPOS, FAMILIAS.
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COMPUESTOS: CONCEPTO, ENLACES QUIMICOS (CONCEPTO, CLASIFICACION), FORMULAS QUIMICAS
(CONCEPTO,TIPOS)

MEZCLA: CONCEPTO, TIPOS Y SEPARACION.

SOLUCIONES: CONCEPTO, PREPARACION, UNIDADES DE CONCENTRACION

FUNCIONES QUIMICAS: OXIDO, ACIDO, HIDROXIDO- BASE, SAL, HIDRURO; CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS.
NOMENCLATURA DE LOS COMPUESTOS: CONCEPTO, TIPOS.

ECUACIONES QUIMICAS: MANEJO, METODOS DE BALANCEO.

REACTIVOS QUIMICOS (CONCEPTO, CLASIFICACION, ROTULACION, FICHAS DE SEGURIDAD)

REACCIONES QUIMICAS: CONCEPTO, CLASIFICACION.

ESTEQUIOMETRIA: CONCEPTO, CALCULOS, ECUACIONES, LEYES.

QUIMICA ORGANICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPUESTO ORGANICO (CONCEPTO,
CARACTERISTICAS, GRUPOS FUNCIONALES, FUENTE INDUSTRIAL).

BIOQUIMICA: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA Y APLICACIONES,
CARBOHIDRATOS, LIPIDOS, PROTEINAS, AMINOACIDOS, ACIDOS NUCLEICOS, VITAMINAS.
METABOLISMO DE LiPIDOS CARBOHIDRATOS Y PROTEINAS.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

FENOMENOS

CAMBIOS DE ESTADO DE LA MATERIA (SOLIDO, LIQUIDO, GASEOSO).

APLICACION COTIDIANA DE LA QUIMICA: FENOMENOS EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
DISTRIBUCION DE LOS ELEMENTOS EN LA CORTEZA TERRESTRE Y EN LOS SERES VIVOS: ELEMENTOS
ESENCIALES EN LOS SERES VIVOS, QUIMICA DE LA ATMOSFERA.

SEPARACION DE MEZCLAS

TRANSFORMACION DE LA MATERIA MEDIANTE REACCIONES QUIMICAS

PROCESOS METABOLICOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LAS TRANSFORMACIONES QUIMICAS QUE SE PRESENTAN EN SU CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO, SEGUN SU NATURALEZA.

ARGUMENTA LOS DIFERENTES FENOMENOS Y PRINCIPIOS QUIMICOS QUE SE PRESENTAN EN SU ENTORNO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

APROPIA LOS CONCEPTOS Y PRINCIPIOS QUIMICOS PRESENTES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
ESTABLECE LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN LOS DIFERENTES FENOMENOS QUIMICOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS LEYES Y TEORIAS.

&#61623; SIGUE INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EXPERIMENTALES TENIENDO
EN CUENTA ASPECTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.

MANIPULA INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DE MEDICIONES INVOLUCRADAS EN SU CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

&#61623; EFECTUA CALCULOS Y/O GRAFICAS PARA REPORTAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA
EXPERIMENTACION.

INTERPRETA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EXPERIMENTACION REFERENTE A LOS PRINCIPIOS Y
FUNDAMENTOS QUIMICOS.

IDENTIFICA ACCIONES DE MEJORA APLICANDO LOS PRINCIPIOS DE LA QUIMICA SEGUN SU CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO

SELECCIONA ACCIONES DE MEJORA QUE APLICAN A SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEM,ICOS: ) ) ]
PROFESIONAL EN QUIMICA, INGENIERIA QUIMICA, LICENCIADO EN QUIMICA.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 22

4.3 NOMBRE DE LA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
COMPETENCIA NORMATIVIDAD VIGENTE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE
LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
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CON

ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO
Y

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R.1.

DIFERENCIAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES ASOCIADOS A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.
EXAMINAR LAS ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS
ATEL.

REVISAR LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PONER EN PRACTICA LAS ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y ATEL.
IDENTIFICAR LAS CLASES DE PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST ESTABLECIDOS
PARA LA INTERVENCION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y LOS RIESGOS DE SST.

R.2.

LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST,
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ORIENTAR AL EQUIPO DE TRABAJO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE
SST.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO, ESTABLECIDAS EN LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST.

CONFIRMAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST.

CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES AMBIENTALES Y SST.
PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE INCIDENTES AMBIENTALES Y ATEL.

APOYAR LA GESTION DE ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1.

MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES, CONSERVACION, ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES,
NORMATIVIDAD BASICA LEGAL.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES SEGUN EL CONTEXTO
SOCIAL Y PRODUCTIVO, PROBLEMATICA AMBIENTAL ASOCIADA Y LEGISLACION APLICABLE

R.2.

IMPACTOS AMBIENTALES:CONCEPTO, CLASES, MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL.

POLITICAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ALCANCE Y CLASES.

PLANES DE MANEJO Y GESTION AMBIENTAL: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION DE SST: OBJETO, APLICACION Y ESTRUCTURA.

SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTOS GENERALES Y MARCO BASICO
LEGAL,

DERECHOS Y DEBERES.

R.3.

DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO,

PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

PELIGROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROPIOS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS,
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LESIONES Y ENFERMEDADES PROPIAS DEL SECTOR ECONOMICO: CONCEPTOS, CLASES, CAUSAS Y
CARACTERISTICAS.

CONSECUENCIAS DE LOS ACTOS ESTANDAR Y SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL: CONCEPTO Y
CONSECUENCIAS.

R.4.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION, ESTRATEGIAS DE
IMPLEMENTACION.

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS: CONCEPTO, CLASES, OBJETO, ALCANCE Y ESTRUCTURA BASICA.
DIRECTRICES Y REQUISITOS INTERNOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO, PROGRAMAS, POLITICA DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y
POLITICAS DE PREVENCION DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

MONITOREO Y SEGUIMIENTO: CONCEPTO, METODOS Y DOCUMENTACION ASOCIADA.

EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, CLASES Y
CARACTERISTICAS.

NORMATIVIDAD: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
SOSTENIBILIDAD EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO: CONSERVACION USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS.
ESTRATEGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO: CONCEPTO Y
CARACTERISTICAS.

COMITES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
FUNCIONES.

ACCIONES DE MEJORA EN EL MANEJO AMBIENTAL Y EN LA SST: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

INTERPRETA EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST, ASOCIADO A SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL ACORDE
CON LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RELACIONA LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE MEDIO AMBIENTE Y SST CON LOS ASPECTOS
E IMPACTOS AMBIENTALES, GROS Y RIESGOS QUE SE PRESENTAN EN SU AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO LABORAL.

ANALIZA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST PARA LA APLICACION DE LOS
CONTROLES DE IMPACTO AMBIENTAL ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PARTICIPA EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS AL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
LA DISMINUCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA EL MONITOREO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES
Y DE SST SEGUN SU AREA DE DESEMPENO.

FOMENTA LA CULTURA AMBIENTAL RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLE Y EL AUTOCUIDADO EN
SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE ACUERDO CON LA INTEGRACION DE LOS DIFERENTES ACTORES
RELACIONADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PERFIL ACADEMICO:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

ROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12 ) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

RABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[cControlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y operaciones productivas de acuerdo
COMPETENCIA con la normativa ambiental establecida

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL Yy

4.3 NOMBRE DE LA -
COMPETENCIA \ngglgbccﬁ_(ll\lligDE LAS EMISIONES RESULTANTES DE PROCESO Y OPERACIONES

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 288 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R3. SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL Y MONITOREO DE EMISIONES DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA AMBIENTAL.
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R1. DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA SEGUN CARACTERISTICAS DEL SECTOR.

R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, CON BASE EN
LA NORMATIVA AMBIENTAL EN CONTAMINACION ATMOSFERICA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1

- DEFINIR LAS VARIABLES ASOCIADAS A LA CONTAMINACION ATMOSFERICA

- DIFERENCIAR LAS FUENTES DE CONTAMINACION.

- IDENTIFICAR VARIABLES QUE INCIDEN EN LA CONTAMINACION ATMOSFERICA Y EFECTOS.

R2

- ANALIZAR LA NORMATIVA AMBIENTAL EN CONTAMINACION ATMOSFERICA, RUIDO Y OLORES OFENSIVOS.
- TRANSFORMAR UNIDADES DE CONCENTRACION DE CONTAMINACION ATMOSFERICA.

- CALCULAR CONCENTRACIONES Y VALORES DE EMISION EN CONDICIONES IDEALES.

R3

- IDENTIFICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO DE CONTAMINACION ATMOSFERICA.

- DIFERENCIAR LOS TIPOS DE MECANISMOS DE CONTROL DE CONTAMINACION ATMOSFERICA.

- INSPECCIONAR LAS CONDICIONES DE OPERACION DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE EMISIONES
- RECOLECTAR DATOS DE OPERACION Y EFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE EMISIONES.
- REPORTAR NOVEDADES EN EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL DE EMISIONES.

- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE CONTINGENCIA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1

-ATMOSFERA: DEFINICION, COMPOSICION, CAPAS, CARACTERISTICAS.

- CONTAMINANTES ATMOSFERICOS: CLASES, CARACTERISTICAS, REACCIONES, EFECTOS SOBRE LOS
HUMANOS, ANIMALES E INFRAESTRUCTURA.

- FUENTES CONTAMINANTES: TIPOS (FIJAS, MOVILES, OLORES OFENSIVOS, RUIDO Y CALIDAD DE AIRE),
ORIGEN, COMPORTAMIENTO.

- VARIABLES METEOROLOGICAS: TEMPERATURA, VELOCIDAD DEL VIENTO, HUMEDAD RELATIVA, PRESION,
DIRECCION VIENTO, RADIACION SOLAR. PRECIPITACION, EVAPORACION.

- PROCESOS CONTAMINANTES GENERADORES DE EMISIONES: TROPICOS Y ANTROPICOS, TIPOS
CARACTERISTICAS, EFECTOS, EJEMPLOS, FENOMENOS CONTAMINANTES.

- PROBLEMATICAS AMBIENTALES: CAMBIO CLIMATICO, SMOG, EFECTO INVERNADERO, LLUVIA ACIDA,
OSCURECIMIENTO GLOBAL, FENOMENOS CLIMATICOS.

R2

- NORMATIVA DE EMISIONES: LEYES, DECRETOS, RESOLUCIONES REGULATORIAS PARA FUENTES MOVILES,
FIJAS, EMISION DE RUIDO Y RUIDO AMBIENTAL, OLORES OFENSIVOS Y CALIDAD DE AIRE.

- UNIDADES DE MEDIDA DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA: SISTEMAS DE UNIDADES, METODOS DE
CONVERSION DE UNIDADES.

- LEY DE GASES IDEALES: VARIABLES, CONSTANTES, USO, DESPEJE DE VARIABLES.

- ECUACIONES DE CORRECCION DE MEDICION EN CONDICIONES NORMALES: TIPOS, USOS.

- DIAGRAMA DE ENTRADA Y SALIDA: QUIMICA DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA.

-CALCULO DE EMISIONES: DIRECTA, INDIRECTA Y POR FACTORES DE EMISION, METODOLOGIA,
PROCEDIMIENTOS.

- COMBUSTION; REACCIONES QUIMICAS, BALANCEO, ESTEQUIOMETRIA, INTERPRETACION DE GRAFICOS.

R3
- EQUIPOS DE MONITOREO DE CONTAMINACION ATMOSFERICA: PARA FUENTES MOVILES, FIJAS, CALIDAD DE
AIRE: TIPOS, CARACTERISTICAS, TECNICAS DE CALIBRACION; CARACTERISTICAS DE MUESTREO
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METODOLOGIAS EPA, ANALIZADOR DE GASES DE COMBUSTION, HIVOL, RAC DE GASES.

- PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO DE CONTAMINACION ATMOSFERICA: PARA FUENTES MOVILES, FIJAS Y
CALIDAD DE AIRE; TRAMITES DE PERMISOS DE EMISIONES ATMOSFERICAS.

- EQUIPOS PARA CONTROL DE EMISIONES: PRECIPITADORES ELECTROSTATICOS, FILTROS DE MANGA,
CHIMENEAS, LAVADORES, SEPARADORES CENTRIFUGOS, EQUIPOS DE CONTROL PARA COMPUESTOS
ORGANICOS VOLATILES, EQUIPOS DE CONTROL DE OLORES.

- PLANES DE CONTINGENCIA: TIPOS, PROCEDIMIENTO, METODOS DE ELABORACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1

- IDENTIFICA LOS TIPOS DE CONTAMINANTES DE UN PROCESO O SECTOR SEGUN CARACTERISTICAS DEL
PROCESO A EVALUAR Y NORMATIVO.

- IDENTIFICA LA FUENTE CONTAMINANTE GENERADORA DE CONTAMINACION CON BASE EN EL ANALISIS DEL
ENTORNO.

- DESCRIBE LAS CAUSAS DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA, DE ACUERDO CON LAS FUENTES DE
GENERACION.

R2

- COMPARA RESULTADOS DE CONCENTRACION Y VALORACION DE EMISIONES TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVA.

- CALCULA VALORES DE EMISION, DE ACUERDO CON EL TIPO DE PROCESO Y NORMATIVA.

R3

- PRESENTA INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE LA CONTAMINACION ATMOSFERICA,
SEGUN PROTOCOLO Y CRITERIOS DE CONFIABILIDAD.

- PROPONE ACCIONES DE MEJORA DE REDUCCION DE EMISIONES A PARTIR DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS.

- SELECCIONA LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MONITOREO DE LA CONTAMINACION
ATMOSFERICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

- IDENTIFICA SISTEMAS DE CONTROL DE EMISIONES DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, SEGUN
PROTOCOLOS.

- VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS EMISIONES ATMOSFERICAS CON LOS LIMITES PERMISIBLES DE LA
NORMATIVA AMBIENTAL.

- RECOMIENDA ACCIONES DE MEJORA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, TENIENDO EN CUENTA LOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
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REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PEDAGOGICAS

&#9679; DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE
FORMACION, INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.
&#9679; DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

&#9679; PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

&#9679; PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

&#9679; PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

&#9679; MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

&#9679; EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA,
FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL
DE FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA
DE PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION
DE APRENDIZAJE.

&#9679; EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO,
TECNICAS E INSTRUMENTOS,

&#9679: INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS,
METODOLOGIA, METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE
PROBLEMAS.

TECNICAS:

&#9679; FUENTES DE EMISION: DEFINICION, CLASIFICACION, CUANTIFICACION, CARACTERIZACION
CONTAMINANTES ATMOSFERICOS, PROCESOS DE COMBUSTION, MECANICA DE FLUIDOS, BALANCES DE
MATERIA Y ENERGIA, SISTEMAS DE CONTROL DE EMISIONES ATMOSFERICAS, TIPOS DE FUENTES DE RUIDO,
PRESION SONORA, NORMATIVIDAD VIGENTE, EQUIPOS DE MEDICION, METODOS DE CONTROL DE

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[cControlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones productivas de acuerdo con la
COMPETENCIA normativa ambiental establecida

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220201001

4.3 NOMBRE DE LA
NTROL DE L VERTIMIENT RESULTANTES DE PROCE Y OPERACIONE
COMPETENCIA SSODUSTNAS oS (O] SuU S OCESO o CIONES
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 336 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD
PRODUCTIVA.

R3. ESTABLECER CONDICIONES DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO POSTERIOR AL SISTEMA DE TRATAMIENTO
DE ACUERDO CON LA NORMATIVA AMBIENTAL.

R2. CONTROLAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE VERTIMIENTO.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1
- IDENTIFICAR LAS OPERACIONES QUE GENERAN AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE ACTIVIDAD
PRODUCTIVA.

- DIFERENCIAR TIPOS DE INFRAESTRUCTURA DE RECOLECCION Y DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES.

- ESTABLECER EL ORIGEN Y LAS CARACTERISTICAS FiSICO QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DEL
VERTIMIENTO.

- AFORAR EL VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

- CALCULAR CARGA CONTAMINANTE E INDICES DE CONTAMINACION.

- COMPARAR RESULTADOS DE CARACTERIZACION DE VERTIMIENTOS CON NORMATIVA.

- PRESENTAR INFORMES DE DIAGNOSTICO.

R2

- DESCRIBIR LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO DE AGUAS RESIDUALES.

- ESTABLECER CRITERIOS PARA EL CONTROL DE LA CONTAMINACION GENERADA POR VERTIMIENTOS.

- IDENTIFICAR OPCIONES TECNOLOGICAS PARA EL MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LODOS.

- VERIFICAR EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE RECOLECCION DE ACUERDO CON LA FRECUENCIA
REQUERIDA Y LOS PROCEDIMIENTOS DE OPERACION.

- IDENTIFICAR RIESGOS Y PELIGROS EN EL TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS.

- DISPONER LOS RESIDUOS RESULTANTES DEL TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS.

R3

- MONITOREAR PARAMETROS FiSICO QUIMICOS EN EL PUNTO DE DESCARGA DEL VERTIMIENTO.

- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LA INFRAESTRUCTURA EN EL PUNTO DE DESCARGA.

- APROPIAR LOS TRAMITES Y PROCESOS ANTE LA AUTORIDAD AMBIENTAL RELACIONADOS CON LA
DESCARGA DEL VERTIMIENTO.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1
- AGUAS RESIDUALES: DEFINICION, TIPOS, FUENTES DE GENERACION, PARAMETROS.

- DIAGRAMAS DE PROCESO: ENTRADAS Y SALIDAS; TIPOS, TECNICAS DE ELABORACION.

- EFLUENTES: TIPOS Y CARACTERISTICAS, PRINCIPALES COMPUESTOS.

- INFRAESTRUCTURA DE RECOLECCION DE AGUAS RESIDUALES: CONCEPTOS, TIPOS, CARACTERISTICAS.

- CARACTERISTICAS DEL VERTIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, METODOS DE DETERMINACION, VARIABLES DE
MEDICIONES FiSICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS.

- AFOROS PARA VERTIMIENTOS: CONCEPTO, TIPOS, METODOS.

- VERTEDEROS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

- CARGA CONTAMINANTE, INDICES DE CONTAMINACION: CONCEPTO, CALCULO.
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- BALANCE DE MASAS EN LA GENERACION DEL VERTIMIENTO: CONCEPTO, CALCULO

- BALANCE HIDRICO: CONCEPTO, CALCULO.

- NORMATIVA AMBIENTAL RELACIONADO AL VERTIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS, VALOR MAXIMO ADMISIBLE.
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LABORATORIO: NORMATIVA, CONCEPTO, PROTOCOLOS.

R2

- SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO FiSICO, QUIMICO Y BIOLOGICO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS,
PROTOCOLOS DE FUNCIONAMIENTO, EFICIENCIAS, VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

- EQUIPOS HIDRAULICOS, MECANICOS, ELECTRICOS Y DE CONTROL: CARACTERISTICAS, PRINCIPIOS DE
OPERACION

- PROCESOS DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE TRATAMIENTO Y EQUIPOS: CONCEPTO, PROTOCOLOS.

- SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE LODOS CONVENCIONALES: CONCEPTO, TIPOS, PROTOCOLOS.

- EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS EN EL TRATAMIENTO DE VERTIMIENTOS: CONCEPTO, TIPOS,
PROTOCOLOS.

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMATIVA, APLICACION EN EL TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS.

R3

- REGISTRO DE VERTIMIENTOS: FORMATOS, METODOS

- INFORMES DE CARACTERIZACION: INTERPRETACION DE RESULTADOS DE ANALISIS DE AGUAS RESIDUALES
Y LODOS.

- TRAMITE DE TASA RETRIBUTIVAS Y PERMISOS DE VERTIMIENTOS: CONCEPTO, NORMATIVA.

- INFORMES DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE VERTIMIENTOS Y SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES Y LODOS.

- INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS SISTEMAS DE TRATAMIENTO.

- SEGURIDAD DE LA INFORMACION: CONCEPTO, PROTOCOLOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1

- DIFERENCIA EL TIPO DE VERTIMIENTO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA DESARROLLADA

- DIAGRAMA EL PROCESO PRODUCTIVO CON BASE EN LOS VERTIMIENTOS GENERADOS.

- IDENTIFICA EL TIPO DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA EL TRANSPORTE Y DESCARGA DE AGUAS
RESIDUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL AREA DE ESTUDIO.

- CARACTERIZA LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION
Y LA NORMATIVA AMBIENTAL

- CALCULA LOS INDICES DE CONTAMINACION DE CARGA CONTAMINANTE DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

- CUANTIFICA EL VERTIMIENTO GENERADO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA AMBIENTAL.

- USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA.

R2

- VERIFICA LAS CONDICIONES DE CALIDAD DEL VERTIMIENTO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

- SELECCIONA LA ALTERNATIVA TECNOLOGICA PARA EL MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE LODOS
TENIENDO EN CUENTA SUS VENTAJAS Y DESVENTAJAS.

- APLICA PROTOCOLOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS POR DERRAMES DE MATERIAS PRIMAS,
VERTIMIENTO ACCIDENTAL DE SUSTANCIAS PELIGROSAS Y PROHIBIDAS AL SISTEMA DE ALCANTARILLADO
DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y LEGISLACION.

- GARANTIZA EL USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA

R3

- INTERPRETA LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA CARACTERIZACION DE AGUAS RESIDUALES CON BASE
EN LA NORMATIVA.

- PRESENTA INFORMES ESTABLECIDOS PARA EL CONTROL DE VERTIMIENTOS CON BASE EN LA NORMATIVA.
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- PROPONE ACCIONES DE MEJORA DE CONDICIONES DE DESCARGA DE VERTIMIENTO TENIENDO EN CUENTA
RESULTADOS DE MONITOREO Y NORMATIVA.

- RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LA IMPARCIALIDAD DE LOS INFORMES PRESENTADOS ANTE LA AUTORIDAD
AMBIENTAL SEGUN NORMATIVA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1

TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y
CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

pEphEomRASNCIas:

DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE
PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.
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METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

TECNICAS:

AGUAS RESIDUALES: CARACTERISTICAS FiSICO-QUIMICAS Y MICROBIOLOGICA, METODOS Y TECNICAS DE
CARACTERIZACION, NORMATIVIDAD VIGENTE, TIPOS DE TRATAMIENTO, (PLANTAS Y SISTEMAS.), OPERACION
DE PLANTAS Y SISTEMAS, MANTENIMIENTO DE PLANTAS Y SISTEMAS, METODOLOGIAS DE MODELACION DE
CONTAMINANTES EN RECURSO HIDRICO.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL g

4.3 NOMBRE DE LA

APLICACION DE ACCIONES DE PROMOTORIA AMBIENTAL
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL X
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.
R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R.1.

- IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION O PROMOTORIA.

-APLICAR ENCUESTAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

- OBTENER INFORMACION SOCIO AMBIENTAL, DIFERENCIAL Y ECONOMICAS DE LAS COMUNIDADES.

- ALISTAR MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS PARA SOCIALIZACION, DIVULGACION Y COMUNICACION.
- ALISTAR CONTENIDOS DE LA PROMOTORIA E INFORMACION A DIVULGAR.

- SELECCIONAR TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS.

- DISENAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

R2

- SOCIALIZAR CONTENIDOS

- UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS

- MANEJAR LA VOZ

- MANEJAR LOS RECURSOS

- APLICAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DIDACTICOS
- ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

- GENERAR PARTICIPACION ACTIVA
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- EVALUAR LOS APRENDIZAJES.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1

- PROMOTORIA AMBIENTAL: DEFINICION, CARACTERISTICAS, FASES, IMPORTANCIA, EJES DE INVESTIGACION.
- POBLACION SUJETO DE APRENDIZAJE:

- CARACTERISTICAS, TIPOS, INDICADORES SOCIALES, VARIABLES SOCIALES, INCLUSION SOCIAL, EQUIDAD
DE GENERO.

- COMUNIDAD Y FORMAS ORGANIZATIVAS: CONCEPTO, TIPOS.

- TERRITORIO: CONCEPTO, TIPOS, DESCRIPCION.

- NORMATIVA ASOCIADA A LA PROMOTORIA Y EDUCACION AMBIENTAL: CONCEPTO, TIPO, APLICACION.

- TECNICAS DIDACTICAS ACTIVAS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, APLICACION.

- ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: CONCEPTO, TIPO, APLICACION.

- RECURSOS EDUCATIVOS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, COSTOS.

R2
- TECNICAS ORALES Y DE COMUNICACION: CONCEPTO, TIPO, APLICACION.

- ACTORES SOCIALES: CARACTERIZACION, CLASIFICACION, ROLES.

- RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO Y NORMATIVA.

- PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: GRUPOS FOCALES, DESCRIPCION, ESTRATEGIAS,
MECANISMOS, INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

- INSTRUMENTOS DE EVALUACION: LISTAS DE VERIFICACION, ENCUESTAS, LISTAS DE CHEQUEO,
EVALUACIONES.

- TIPOS DE PRUEBAS: PERCEPCION Y CONOCIMIENTO, DESEMPENO DE GRUPOS SOCIALES, INDICADORES.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1

- CARACTERIZA LA POBLACION SUJETO DE APRENDIZAJE TENIENDO EN CUENTA VARIABLES SOCIALES Y DEL
TERRITORIO.

- PRIORIZA LAS NECESIDADES DE PROMOCION Y CAPACITACION SEGUN EL TIPO DE POBLACION.

- SELECCIONA CONTENIDOS TECNICOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL.

- ELABORA AYUDAS DIDACTICAS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS PEDAGOGICOS.

- DIFERENCIA LOS ROLES DE LOS PARTICIPANTES EN LA PROMOTORIA TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS
PEDAGOGICOS.

R2

- MANEJA LA COMUNICACION ASERTIVA EN EL PROCESO DE PROMOTORIA TENIENDO EN CUENTA
HABILIDADES SOCIALES.

- MANEJA CREATIVAMENTE LOS RECURSOS Y TECNICAS DIDACTICAS SELECCIONADOS TENIENDO EN
CUENTA LA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

- PROMUEVE EL USO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE AUTONOMAS Y EN EQUIPO TENIENDO EN CUENTA
LINEAMIENTOS DIDACTICOS.

- VALORA LOS APRENDIZAJES DE LA POBLACION SUJETO TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE EVALUACION.
- VALORA TECNICA APLICADA TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS E IMPACTO EN LA POBLACION.

- APLICA MEJORAS EN EL PROCESO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA PROMOTORIA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
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OPCION 2

TiTULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y
CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

4.8.3 Competencias:

PEDAGOGICAS

DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS. DIDACTICAS DE
LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO, NIVELES DE
FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE
PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS E
INSTRUMENTOS,

INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

TECNICAS

EDUCACION AMBIENTAL: TERMINOLOGIA (ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE, SISTEMAS BIOLOGICOS, POBLACION,
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201524

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS EN FORMA EFICAZ Y
4.3 NOMBRE DE LA EFECTIVA, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
COMPETENCIA ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.1. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD
Y CONTEXTO.

R.2. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS
DIVERSAS SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

R.3. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

R.4. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.
MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL

INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION

ORGANIZAR LA INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES EN LA COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES Y ORTOGRAFICAS.
EXPONER EN FORMA ORAL O ESCRITA UN PLANTEAMIENTO UTILIZANDO LOS PRINCIPIOS DE LA
ARGUMENTACION.

SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.

CODIFICAR Y DECODIFICAR MENSAJES.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICAS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD,
TECNICAS, METODOS, COHESION, COHERENCIA, SINTAXIS, ORTOGRAFIA, SIGNOS DE PUNTUACION,
SEMANTICA, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

LA ARGUMENTACION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS, LA PREGUNTA, LA TESIS, EL
ARGUMENTO, LA CONCLUSION, LA SINTESIS.

LA PROPOSICION: CONCEPTO, PROCESOS, ELEMENTOS, CARACTERISTICAS.

EL ESTILO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, APLICACION.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER, INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO, ELEMENTOS BASICOS DE LA SEMIOTICA Y
SEMIOLOGIA.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION, ARGUMENTACION.
CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

NORMATIVIDAD: NORMAS ICONTEC PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ESCRITOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN EL
CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS
COMUNICATIVAS.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E iCONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

GRAFICA LA INFORMACION UTILIZANDO INSTRUMENTOS GRAFICOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, LOS SIMBOLOS, LAS SENALES, PLANOS,
ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

APLICA TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.
REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS LAS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.

PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS O ARGUMENTATIVOS SEGUN
ESPECIFICACIONES.

UTILIZA LAS REGLAS GRAMATICALES Y LOS SIGNOS DE PUNTUACION SEGUN EL TEXTO COMUNICATIVO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
CODIFICA Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO LOS iCONOS, SIMBOLOS, SENALES EN EL CONTEXTO DE SU
ACTIVIDAD LABORAL Y SOCIAL.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PERFIL ACADEMICO:
FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

EXPERIENCIA LABORAL: ]
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

210201501
COMPETENCIA LABORAL prois0

4.3 NOMBRE DE LA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
COMPETENCIA POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucidn Politica y los Convenios
Internacionales.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (1)

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO (1)
RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD (2)

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES. (2)
ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (3)

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA. (3)

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA (4)

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.
- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

- DIVERSIDAD CULTURAL

- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

- POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

- PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.

- DERECHO A LA VIDA.

- DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

- TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

- DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

- DIALOGO SOCIAL

- PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
- DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

- MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

- IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

- TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

- ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

- DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

- RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

- DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.
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4. EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION.

- SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

5. DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.

VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

- DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA
RESOLVER PROBLEMAS

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

- RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

- AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
- ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

- POSTCONFLICTO Y PAZ

- APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

- DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA

- IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

- COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)

- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO. (1)

- SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA. (2)

- ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS. (3)

- ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y DE
BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (3)

- EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA (3)

- PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA. (3)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA. (4)

- RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO. (4)

- PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
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DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO. (4)

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TEQNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA3 : ,
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 4 , ,
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
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LEGALMENTE RECONOCIDA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

1. CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE LOS DERECHOS
Y DEBERES EN EL TRABAJO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOQOS Y DEL TRABAJO.

4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE CON AUTONOMIA Y
DIGNIDAD.

5. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y LOS
MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE
ASOCIACION.

8. INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LA

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL S

4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y

R.2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO

R.4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
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ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

R.1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO

APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA

EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD

RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA
MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.

APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS
RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO
PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA
EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL
FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO
PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES
DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES
DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD

INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS

APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
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ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA
ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD
APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE
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DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD, APORTANDO A LA
CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 3@

4.3 NOMBRE DE LA

EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL T
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R1. DESCRIBIR LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO AL CONTEXTO.

R2. VALORAR IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON NORMATIVA.

R3. MONITOREAR EL DESEMPENO AMBIENTAL TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1

- DEFINIR CONCEPTOS DE MEDIO AMBIENTE.

- INTERPRETAR NORMATIVA AMBIENTAL.

- OBTENER INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO A LO LARGO DEL CICLO DE VIDA.
- DIAGRAMAR PROCESO DE ENTRADAS Y SALIDAS.

R2

- IDENTIFICAR ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.

- PRIORIZAR LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES.

- IDENTIFICAR RIESGOS AMBIENTALES.

- IDENTIFICAR LOS REQUISITOS LEGALES ASOCIADOS A LOS IMPACTOS PRIORIZADOS.

R3
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- DOCUMENTAR LOS RESULTADOS DE LA VALORACION DE ASPECTOS, IMPACTOS Y RIESGOS AMBIENTALES
DE LA ORGANIZACION.

- EMPLEAR INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO AMBIENTAL.

- COMPARAR RESULTADOS DE MONITOREO CON NORMATIVA AMBIENTAL.

- DIFERENCIAR LOS TIPOS DE MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA DEL DESEMPENO AMBIENTAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1

- AMBIENTE: CONCEPTO, NORMATIVA INTERNACIONAL.

- SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL: CONCEPTO, ORGANIZACION, NORMATIVA.
- LINEA BASE AMBIENTAL: CONCEPTO, DOCUMENTACION

- ECOLOGIA: CONCEPTOS.

- COMPONENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, TIPOS.

- DIAGRAMA DE PROCESO: CONCEPTO, DIAGRAMACION.

- ENFOQUE DE CICLO DE VIDA: CONCEPTO Y METODOS DE ANALISIS.

R2
- ASPECTO AMBIENTAL: CONCEPTO, TIPOS, METODOS DE IDENTIFICACION.

- IMPACTO AMBIENTAL: CONCEPTO, TIPOS, METODOS DE IDENTIFICACION.

- ACCIONES SUSCEPTIBLES DE PRODUCIR IMPACTOS AMBIENTALES ASPIl: CONCEPTOS Y METODOS DE
IDENTIFICACION.

- FACTORES AMBIENTALES REPRESENTATIVOS DE IMPACTO FARI;: CONCEPTOS Y METODOS DE
IDENTIFICACION.

- VALORACION DE IMPACTOS: DEFINICION, TIPOS, METODOS, HERRAMIENTAS.

- RIESGO: DEFINICION, TIPOS, CLASIFICACION, METODOS DE VALORACION.

- VULNERABILIDAD: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION.

- AMENAZA: CONCEPTO, TIPOS, CLASIFICACION.

- RESILIENCIA ECOSISTEMICA Y SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS: DEFINICION, TIPOS Y USOS.

- REVISION AMBIENTAL INICIAL RAI: DEFINICION.

R3

- DESEMPENO AMBIENTAL: CONCEPTO.

- INDICADORES: CONCEPTO, TIPOS.

- PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS: CONCEPTO, ESTRUCTURA, DOCUMENTACION.

- MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

- INFORMES, ACTAS, GUIAS Y MANUALES: CONCEPTO, ESTRUCTURA, DOCUMENTACION.

- SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA LA MEDICION: CONCEPTO, ESTRATEGIAS, DOCUMENTACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1

- DILIGENCIA EL DOCUMENTO CON LA DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.
- IDENTIFICA POSIBLES IMPACTOS AMBIENTALES A LO LARGO DEL CICLO DE VIDA TENIENDO EN CUENTA
RESULTADOS DE DIAGRAMACION.

R2

- LISTA LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE
LA ORGANIZACION.

- APLICA HERRAMIENTAS DE VALORACION DE IMPACTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS.

- CLASIFICA RIESGOS AMBIENTALES DE ACUERDO CON LA NATURALEZA.

R3
- APLICA METODOS DE RECOLECCION DE INFORMACION PRIMARIA.
- VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES APLICABLES DE LA ORGANIZACION.
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- PROPONE ACTIVIDADES QUE APOYEN LA FORMULACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ACUERDO CON LOS
HALLAZGOS IDENTIFICADOS Y NORMATIVA APLICABLE.

- GENERA REPORTES DE INDICADORES DE ACUERDO CON EL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS.

- APLICA PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA
PROTOCOLOS.

- ESTABLECE COMUNICACION ASERTIVA CON SU EQUIPO DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE
CONVIVENCIA.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA'Y AFINES.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

ALTERNATIVA 3
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

AMBIENTAL, SANITARIA'Y ;
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 \

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES

6/06/24 7:41 Pagina 40 de 73




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL
DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

GENERALES (PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE

ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA

DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O

EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS

DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

12. APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
TECNICA Y

PEDAGOGICA.

ESPECIFICAS (TECNICAS)

1. IDENTIFICA LOS ASPECTOS Y VALORA LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

2. ESTRUCTURA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -SGA- DE LA ORGANIZACION.

3. EJECUTA PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA AMBIENTAL.

4. ESTABLECE EL ORIGEN Y LA NATURALEZA CONTAMINANTE DEL VERTIMIENTO GENERADO.

5. ESTABLECE PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 230101507

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD
COMPETENCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION

R.3 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

R.2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E

R.1.DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO
CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO
DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FiSICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.
INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.
SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

ESTRUCTURA UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN CONTEXTO LABORAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PERFIL ACADEMICO:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
COMPETENCIA NORMATIVA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220201078

4.3 NOMBRE DE LA

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 384 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1

- DIFERENCIAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

- APLICAR LA NORMATIVA AMBIENTAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

- IDENTIFICAR LOS PUNTOS DE GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

- CUANTIFICAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE LA ORGANIZACION.

R2

- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE SEGREGACION EN LA FUENTE.

- PROPONER RUTAS INTERNAS DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES DE RECOLECCION Y TRANSPORTE DE RESIDUOS.

- VERIFICAR EL ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

- CONTROLAR PLAGAS.

- APLICAR PROCEDIMIENTOS DE ORDEN Y ASEO EN LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ETIQUETADO, ROTULADO, SENALIZACION Y EMBALAJE DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS.

R3

- INSPECCIONAR LA APLICACION DE TECNICAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS.

- SELECCIONAR ESTRATEGIAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS.

- DIFERENCIAR VARIABLES Y TIPOS DE MICROORGANISMOS EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS.
- SELECCIONAR LA ALTERNATIVA DE REDUCCION DE PELIGROSIDAD DE LOS RESIDUOS.

- REGISTRAR LA INFORMACION RELACIONADA A VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS.
- IDENTIFICAR LOS RIESGOS EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
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R4

- CUANTIFICAR RESIDUOS.

- REPORTAR NOVEDADES EN EL MANEJO INTERNO Y EXTERNO DE LOS RESIDUOS.

- INSPECCIONAR LA GESTION EXTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS.

- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE SEGREGACION, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO
DE RESIDUOS.

- APLICAR LISTAS DE CHEQUEO E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1
- RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS: TIPOS, CLASES, NORMAS TECNICAS DE
CLASIFICACION, CARACTERISTICAS FISICO QUIMICAS Y DE PELIGROSIDAD.

- NORMATIVA ASOCIADA A LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS: TIPOS, TERMINOS,
DEFINICIONES, APLICACION.

- ECOMAPAS: TIPOS, ELABORACION, INTERPRETACION.

- CUANTIFICACION DE RESIDUOS SOLIDOS: DEFINICION, METODOS, TECNICAS.

- MUESTREO: METODOS Y TECNICAS

- EQUIPOS DE PESAJE: TIPOS, CARACTERISTICAS, VERIFICACION DE CALIBRACION.

- REGISTRO DE INFORMACION: LISTAS DE CHEQUEO, HERRAMIENTAS DE CAPTURA DE INFORMACION Y
METODOS, ANALISIS DE INFORMACION.

R2

- SEGREGACION EN LA FUENTE. CONCEPTO, TIPOS, PROCEDIMIENTOS.

- RECOLECCION DE RESIDUOS: CONCEPTO, METODOS, PROTOCOLOS.

- TRANSPORTE DE RESIDUOS: CONCEPTO, NORMATIVA, PROTOCOLOS.

- ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS, PROCEDIMIENTOS.

- CONTROL DE PLAGAS: CONCEPTO, METODOS.

- COMPATIBILIDAD DE SUSTANCIAS PELIGROSAS: CONCEPTO, TIPOS Y CARACTERISTICAS DE PELIGROSIDAD.
- TECNICAS DE DESINFECCION: PROTOCOLOS, Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMATIVA.

- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CONCEPTOS, TIPOS, USOS.

R3

- APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS NO PELIGROSOS: CONCEPTOS, TIPOS, TECNICAS Y METODO.

- ECONOMIA CIRCULAR: CONCEPTOS, POLITICAS Y USOS

- METABOLISMO MICROBIANO: DEFINICION, PROCESOS, VARIABLES, TIPOS DE MICROORGANISMOS,
CLASIFICACION Y ESTRUCTURA.

- TRANSFORMACION DE TIPOS DE RESIDUOS SOLIDOS: CONCEPTO, METODOS TECNICAS.

- TIPOS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS: CONCEPTO, TIPOS, METODOS, NORMATIVA.

- RIESGOS EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS: CONCEPTO, TIPOS.

R4

- LISTAS DE CHEQUEO: TIPOS, METODOS Y USOS.

- GESTION DE LOS DATOS: ANALISIS ESTADISTICOS, METODOS DE RECOPILACION.

- GESTION AMBIENTAL EXTERNA: CONCEPTO, NORMATIVA, PROTOCOLOS, EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO.
- INFORMES DE GESTION: TIPOS, DOCUMENTACION, NORMATIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1

- IDENTIFICA LAS PROPIEDADES FiSICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS.

- SELECCIONA LA NORMATIVA APLICABLE A LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE LA
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ORGANIZACION DE ACUERDO CON SU NATURALEZA.

- CARACTERIZA LOS RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON SU PUNTO DE
GENERACION Y NORMATIVA.

- PRESENTA INFORME CON EL DIAGNOSTICO DE LA GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y NORMATIVA.

- ZONIFICA ECOMAPAS TENIENDO EN CUENTA LA CARACTERISTICA, TIPO DE RESIDUO GENERADO Y
CONVENCIONES ESTABLECIDAS.

R2

- PRESENTA RESIDUOS CLASIFICADOS SEGUN CARACTERISTICAS Y TIPO DE MANEJO.

- VERIFICA EL USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

- INFORMA NOVEDADES PRESENTADAS EN EL MANEJO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

- PROPONE ESTRATEGIAS PARA MINIMIZAR LA GENERACION DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS.

- ALMACENA RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

- APLICA ACCIONES DE EMERGENCIA'Y CONTINGENCIA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS.

R3

- VERIFICA EL PROCESO DE TRANSFORMACION O APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

- DIFERENCIA LOS CRITERIOS DE SELECCION DEL TRATAMIENTO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA
NATURALEZA DEL RESIDUO.

- AJUSTA VARIABLES ACORDE CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y MANUAL OPERATIVO.

- RECOLECTA MUESTRAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO.

- USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y NATURALEZA DE LA
ACTIVIDAD.

R4

- ASEGURA EL CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE MANEJO INTERNO DE RESIDUOS.

- ESTABLECE LAS VARIABLES A TENER EN CUENTA LA GESTION EXTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

- REDACTA INFORMES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE
ACUERDO CON HALLAZGOS Y NOVEDADES IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION.

- PROCESA LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE GESTION DE DATOS Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

& ENERAMEREIBABIRSOGICAS Y DIDACTICAS)

1. INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REFERENTES DE LA PLANEACION PEDAGOGICA.

2. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.

3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL EQUIPO.

4. UTILIZA HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE FORMACION.

5. EXPONE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y ASERTIVA.

6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA EL PROCESO
FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y RESPETO MUTUO.

7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.

8. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.

9. RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE PRESENTAN EN EL
APRENDIZAJE O

EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS.

10. INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS INTEGRA EN LOS
PROCESOS Y PRODUCTOS

DE LA FORMACION.

11. DESARROLLA CONCEPTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA.

6/06/24 7:41 Pagina 47 de 73



LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

ESPECIFICAS (TECNICAS)
1. IDENTIFICA LOS ASPECTOS Y VALORA LOS IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

2. ESTRUCTURA EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL -SGA- DE LA ORGANIZACION.

3. EJECUTA PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA AMBIENTAL.

4. PLANEA LAS MEDIDAS DE MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS.

5. ESTRUCTURA PLANES DE MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS.
6. ESTABLECE ACCIONES DE DESCONTAMINACION POR MEDIO DE MICROORGANISMOS.
7. ESTABLECE PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ya

4.3 NOMBRE DE LA EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
COMPETENCIA LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL YT
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y
TENDENCIAS DE

MERCADO

R.2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

R.4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIA

R.1.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y
EL

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA

CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO
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ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS.
IDEACION, CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

PROBLEMA, CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.

IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,

VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.

EMPRESA, CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION

MERCADOS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FIiSICA,
REQUERIMIENTOS

TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.

PLANEACION ESTRATEGICA.

FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS DEL
PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA / UNIDAD DE |1 ES'y | ABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.3 NOMBRE DE LA SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 264 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y
FUTURAS

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A
TRAVES

DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER LAS DIFERENCIAS ENTRE PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO EN TEXTOS SENCILLOS.
PLANEAR UN ITINERARIO USANDO EL PRESENTE CONTINUO PARA LA ORGANIZACION DE VIAJES, EVENTOS
Y/O CELEBRACIONES.

DESCRIBIR HABITACIONES, CASAS O LUGARES DE TRABAJO USANDO PRONOMBRES POSESIVOS,
PREPOSICIONES DE LUGAR, ADJETIVOS CALIFICATIVOS Y VOCABULARIO ESPECIFICO.

IDENTIFICAR LAS EDIFICACIONES Y LOS LUGARES DE INTERES REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.
SUMINISTRAR INFORMACION SOBRE LA UBICACION Y LA MANERA DE LLEGAR A UN LUGAR DETERMINADO.
ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES ENTRE PERSONAS, LUGARES O COSAS.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES EN EL TIEMPO PASADO Y
CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

ESCRIBIR TEXTOS SENCILLOS EN ORDEN CRONOLOGICO SOBRE ACONTECIMIENTOS PASADOS.

REALIZAR UNA INVITACION FORMAL A UN EVENTO EMPLEANDO LAS ESTRUCTURAS DEL FUTURO Y WOULD
LIKE TO.

HABLAR DE PLANES FUTUROS PARA SU TRABAJO Y SU CARRERA.

NARRAR EVENTOS Y ACONTECIMIENTOS USANDO ESTRUCTURAS GRAMATICALES DEL TIEMPO PASADO,
PERFECTO Y CONECTORES QUE BRINDEN COHERENCIA Y COHESION AL TEXTO.

EXPRESAR HECHOS REALES Y POSIBLES ACERCA DE DIVERSOS EVENTOS O SITUACIONES DEL ENTORNO.
OFRECER SOLUCION A SITUACIONES PARTICULARES EN SU AREA OCUPACIONAL.

PARTICIPAR EN UNA LLAMADA TELEFONICA (SALUDAR, PREGUNTAR, RESOLVER PREGUNTAS).

HACER PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA EN
DIVERSOS CONTEXTOS.

RESPONDER A PROPUESTAS Y SOLICITUDES EMPLEANDO VERBOS MODALES Y FORMULAS DE CORTESIA
EN DIVERSOS CONTEXTOS.

EXPRESAR INSEGURIDAD SOBRE ALGUNA CUESTION U OPINION.

ESCRIBIR INFORMES Y REPORTES LABORALES UTILIZANDO FRASES CONCRETAS Y UNA INTRODUCCION,
DESARROLLO Y CONCLUSION.

DESCRIBIR EL PROCESO DE PREPARACION Y EJECUCION DE UNA ACTIVIDAD DE SU QUEHACER LABORAL.
DAR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

SEGUIR INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

EXPONER LAS ACCIONES Y FUNCIONES RELACIONADAS CON SU CARGO.
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PUNTUALIZAR LAS LABORES ESPECIFICAS QUE DESARROLLA EN SU LUGAR DE TRABAJO, HACIENDO USO DE
VOCABULARIO ADECUADO.

RECONOCER LOS FONEMAS DEL SISTEMA VOCALICO INGLES.

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE DIVERSOS SONIDOS COMUNES DEL INGLES.

PRONUNCIAR TERMINOS Y FRASES HACIENDO USO DE LAS REGLAS DE LA ACENTUACION Y ENTONACION
ADECUADA PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

HACER USO DE ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS COMO EL USO DE FLASHCARDS, GRAFICOS
ORGANIZACIONALES Y PORTAFOLIOS, PARA MONITOREAR SU PROCESO DE APRENDIZAJE

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA

PRESENTE SIMPLE Y PRESENTE CONTINUO

PRESENTE CONTINUO: (USO PARA PLANES Y ACUERDOS)
PRONOMBRES POSESIVOS

PREPOSICIONES DE LUGAR (REVISION)

PREPOSICIONES DE MOVIMIENTO

ADJETIVOS

COMPARATIVOS

FORMAS VERBALES EN EL PASADO SIMPLE ( REGULAR VERBS AND IRREGULAR VERBS)
USED TO

PASADO CONTINUO

PASADO SIMPLE Y PASADO CONTINUO

FUTURO CON LAS FORMULAS: WILL, BE GOING TO
WOULD LIKE TO

DIFERENCIA ENTRE EL PRESENTE PERFECTO Y PASADO SIMPLE.
CONDICIONAL ZERO Y FIRST

WOULD RATHER (USO Y CONTEXTO)

HAD BETTER, SHOULD , | THINK (THAT), | CONSIDER (THAT), MUST, COULD.
SUPERLATIVOS (USO Y CONTEXTO)

ADVERBIOS DE FORMA Y MANERA

CONECTORES

VERBOS FRASALES COMUNES

CLAUSULAS DE RELATIVO

IMPERATIVO PARA DAR INSTRUCCIONES

CONDICIONAL ZERO (IF, WHEN)

VOCABULARIO

ACTIVIDADES DEL TIEMPO LIBRE.

CELEBRACIONES, COSTUMBRES Y TRADICIONES.

CUARTOS, LUGARES EN UNA CASA'Y SUS OBJETOS

TIENDAS Y LUGARES EN LA CIUDAD Y LOS PUEBLOS

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES

APARIENCIA DE LAS PERSONAS

COMPORTAMIENTOS Y PERSONALIDADES

CUALIDADES Y DEFECTOS PERSONALES

EXPRESIONES DE TIEMPO EN EL PASADO Y FUTURO.

REUNIONES FAMILIARES, ACTIVIDADES DE LA INFANCIA, EVENTOS HISTORICOS.
WHEN Y WHILE

NUMEROS ORDINALES Y CARDINALES

CONECTORES (MEANWHILE, SUDDENLY, HOWEVER, THEN, AFTER)
EVENTOS FORMALES (CONGRESOS, CONFERENCIAS)

PREPOSICIONES DE TIEMPO (IN, ON, AT) EN DIFERENTES CONTEXTOS.
ADVERBIOS (YET, STILL, EVER, ALREADY, JUST, LATELY)
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SINCE, FOR Y AGO

VOCABULARIO DE VIAJES

FENOMENOS NATURALES

EXPRESIONES DE CORTESIA PARA INTERCAMBIAR OPINIONES

EXPRESIONES IDIOMATICAS COMUNES EN CONTEXTOS LABORALES.
TERMINOLOGIA TECNICA OCUPACIONAL

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CONECTORES DE SECUENCIA

VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AREA OCUPACIONAL
VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES EN EL AREA OCUPACIONAL
ELECTRODOMESTICOS, MAQUINARIA, INSUMOS Y EQUIPAMIENTO

LUGARES DE TRABAJO

PRONUNCIACION

SUJETO + CONTRACCIONES CON AUXILIARES
ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

REGLA DE PRONUNCIACION --&#8208; ED ENDING, VOICED CONSONANTS VS VOICELESS CONSONANTS.
ENTONACION DE FONEMAS DE SUSTANTIVOS PLURALES.

FONEMAS VOCALICOS

DIFERENCIA ENTRE EL SONIDO TH /Y /B/

ENTONACION PARA PRESENTAR INFORMACION NUEVA.

ACENTUACION EN FRASES (CONTENIDO Y FUNCIONES DE LAS PALABRAS)

ACENTUACION DE ENFASIS

REDUCCION VOCALICA

INTERNATIONAL PHONETIC ALPHABET (RECONOCIMIENTO DE LOS SIMBOLOS Y SU PRONUNCIACION)
ELEVACION Y CAIDA DE LA ENTONACION EN DIFERENTES TIPOS DE FRASES

CONEXION Y ELISION DE SONIDOS CON LOS SUPERLATIVOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN INTERACCIONES ORALES DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADAS CON CLARIDAD Y UNA VELOCIDAD PROMEDIO.

RECONOCE LA IDEA GENERAL Y DETALLES ESPECIFICOS EN TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA COTIDIANA
ARTICULADOS CON CLARIDAD.

COMPRENDE INFORMACION CONCRETA RELATIVA A TEMAS COTIDIANOS Y LABORALES EN TEXTOS ORALES
Y ESCRITOS.

DESCRIBE DE MANERA SENCILLA Y CLARA ASUNTOS, ACCIONES, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE SU INTERES Y COTIDIANIDAD, SIGUIENDO UNA SECUENCIA LINEAL DE
ELEMENTOS.

OFRECE BREVES RAZONAMIENTOS Y EXPLICACIONES DE OPINIONES, PLANES Y ACCIONES.

SE COMUNICA DE MANERA EFICAZ EN TORNO A TEMATICAS COTIDIANAS Y LABORALES SENCILLAS
HACIENDO USO DE UNA ADECUADA PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA
GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE INTERMEDIO.

BRINDA SOLUCION A UN PROBLEMA SENCILLA HACIENDO USO DE UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ, RANGO DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURA GRAMATICAL PARA EL NIVEL PRE
INTERMEDIO.

ENLAZA UNA SERIE DE ELEMENTOS BREVES, CONCRETOS Y SENCILLOS PARA CREAR UNA SECUENCIA
COHESIONADA Y LINEAL.

HACE USO DE VOCABULARIO RELACIONADO CON FAMILIA, AFICIONES E INTERESES, TRABAJO, VIAJES Y
HECHOS DE ACTUALIDAD, EN TEXTOS ORALES Y ESCRITOS.

SIGUE INSTRUCCIONES DE UN PROCESO RELACIONADO CON SU QUEHACER LABORAL.

HACE USO DE TERMINOS Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON SU AMBITO LABORAL ESPECIFICO.

ES CAPAZ DE HACER UNA PRESENTACION BREVE Y PREPARADA SOBRE UN TEMA DENTRO DE SU
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CON LA SUFICIENTE CLARIDAD COMO PARA QUE SE PUEDA SEGUIR SIN DIFICULTAD LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO Y CUYAS IDEAS PRINCIPALES ESTAN EXPLICADAS CON UNA RAZONABLE PRECISION.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.
ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MiNIMO
87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS
COMPETENCIA FISICOQUIMICO

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 291201001

4.3 NOMBRE DE LA

OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 564 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
R3. MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

R2. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y
MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

R1. TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1

- INTERPRETAR LA NORMATIVA AMBIENTAL, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA LA TOMA DE
MUESTRAS.

- INTERPRETAR EL PLAN DE MUESTREO

- LOCALIZAR ESPACIALMENTE PUNTOS DE MUESTREO.

- DIFERENCIAR EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL MUESTREO.

- INTERPRETAR MANUALES TECNICOS DE FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS.
- TRASLADAR EQUIPOS Y MATERIALES.

- LIMPIAR LOS EQUIPOS.

- DILIGENCIAR FORMATOQOS.

- APLICAR GLOSARIO TECNICO

R2

- DESCRIBIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA TOMA DE MUESTRAS PARA AGUA'Y SUELO.
- CALCULAR LA CANTIDAD DE MUESTRA A TOMAR.

- RECOLECTAR LAS MUESTRAS DE AGUA'Y SUELO.

- PRESERVAR LA MUESTRA.

- ETIQUETAR Y EMBALAR LAS MUESTRAS

- CONSERVAR LA MUESTRA.

- MEDIR PARAMETROS IN SITU.

- TRANSPORTAR LA MUESTRA

- VERIFICAR LA CADENA DE CUSTODIA DE LAS MUESTRAS DE ACUERDO CON EL TIPO DE ANALISIS A
REALIZAR.

- ENTREGAR LA MUESTRA EN EL LABORATORIO

- DOCUMENTAR LAS EVIDENCIAS Y METODOLOGIA DEL MUESTREO
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- ASEGURAR LAS CONDICIONES DEL SITIO DE MUESTREO PARA LA TOMA DE RUIDO Y OLOR.
- OPERAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRA.

- REGISTRAR DATOS DE LAS MEDICIONES DE PRESION SONORA.

- ALMACENAR LA MUESTRA DE OLOR.

- MEDIR VARIABLES AMBIENTALES.

- REGISTRAR NIVELES DE CONCENTRACION DE OLOR.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1

- FUENTES CONTAMINANTES DE AGUA, SUELO, OLORES Y EMISION DE RUIDO: DEFINICION, TIPOS DE
FUENTES EMISORAS Y RECEPTORAS DE CONTAMINACION, CARACTERISTICAS, ORIGEN Y CLASIFICACION.
- NORMATIVA AMBIENTAL APLICABLE: CONCEPTO, TIPOS, APLICACION.

- UBICACION ESPACIAL: CONCEPTO, METODOS, HERRAMIENTAS Y APLICACION.

- CUENCA HIDROGRAFICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS.

- DOCUMENTOS TECNICOS Y DE REGISTRO: TIPOS, DILIGENCIAMIENTO.

- EQUIPOS DE MUESTREO: DEFINICION, USOS, TIPOS, CARACTERISTICAS, ESPECIFICACIONES DE USO,
MANUALES, UNIDADES DE MEDIDA.

- MATERIALES Y ELEMENTOS PARA EL MUESTREO: CONCEPTOS, TIPOS, USOS.

- SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO EN EL MUESTREO: CONCEPTOS, NORMATIVA.

- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: TIPOS, USOS.

R2

- MUESTREO DE AGUA, SUELO, AIRE Y OLORES: DEFINICION, TIPOS, METODOS, PROTOCOLOS.

-CAUDAL: CONCEPTO, CALCULO

- AFORO: CONCEPTOS, METODOS DE CALCULO.

- RECOLECCION DE MUESTRAS DE AGUA: TECNICAS, PROTOCOLOS.

- RECOLECCION DE MUESTRAS DE SUELO: METODOS, ESTRATEGIAS, HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS.

- DEFINICION DE PARAMETROS FISICOS QUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS PARA AGUA Y SUELO: TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS.

- CADENA DE CUSTODIA: CONCEPTO, PROTOCOLOS, ELEMENTOS Y MATERIALES.

- IDENTIFICACION DE LA MUESTRA: ETIQUETAS, ROTULOS Y SELLOS.

- EMBALAJE: TIPOS, USOS, TECNICAS.

- TRANSPORTE DE LA MUESTRA: CONCEPTO, TIPOS, PROTOCOLOS.

- DOCUMENTACION DEL MUESTREO: TIPOS, METODOLOGIA DE ELABORACION, REGISTRO,
ALMACENAMIENTO.

- TECNICAS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITA.

- TRABAJO EN EQUIPO: CONCEPTO.

R3

- NORMATIVA DE EMISION DE RUIDO Y RUIDO AMBIENTAL: CONCEPTO, METODOLOGIA, ESTANDARES
MAXIMOS PERMISIBLES, APLICABILIDAD, PARAMETROS DE MEDIDA.

- RUIDO: CONCEPTO, TIPOS, FUENTES.

- ACUSTICA: CONCEPTO.

- MEDICION DE RUIDO: CONCEPTO, TECNICAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS.

- EQUIPOS DE MEDIDA Y MEDICIONES: CONCEPTO, CLASES, MANEJO, MANUALES DE OPERACION.

- METEOROLOGIA: CONCEPTO

- SISTEMA INTERNACIONAL DE UNIDADES: CONCEPTO.

CARTOGRAFIA: CONCEPTO, HERRAMIENTAS.

- TECNICAS DE MEDICION DE RUIDO, TIEMPOS, HORARIOS, FRECUENCIA, UNIDADES. PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE SEGURIDAD PARA LAS MEDICIONES.

- ESTADISTICA: CONCEPTO, APLICABILIDAD

- OLFATOMETRIA: CONCEPTOS.

- NIVELES DE CALIDAD DE AIRE O INMISION OLORES OFENSIVOS: CONCEPTOS, PROCEDIMIENTOS DE
MEDICION.
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- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: TIPOS, USOS.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1
- REVISA INFORMACION PREVIA O ANTECEDENTES DEL SITIO DE MUESTREO CON BASE EN INFORMACION
SECUNDARIA.

- SELECCIONA EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL MUESTREO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
CARACTERISTICAS Y USOS.

- REPORTA EL ESTADO DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA Y GLOSARIO TECNICO.

- VERIFICA EL ESTADO INICIAL DEL EQUIPO DE ACUERDO CON MANUAL DE USO.

R2

- APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA SEGUN EL PLAN DE MUESTREO.

- APLICA LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE SUELO SEGUN LAS CARACTERISTICAS
FiISICAS DEL SUELO.

- UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
MEDICION IN SITU.

- EMPLEA LOS EQUIPOS DE MEDICION DE PARAMETROS IN SITU SEGUN LOS PROTOCOLOS DE MUESTREO.

- SELECCIONA EL MEDIO DE TRANSPORTE DE LA MUESTRA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y CADENA DE
CUSTODIA.

- ASEGURA LA CADENA DE CUSTODIA DE CONSERVACION DE LA MUESTRA SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE

- PRESENTA LA MUESTRA AL LABORATORIO CON BASE EN EL PROTOCOLO DE RECEPCION DE LA MUESTRA.

- ELABORA EL INFORME DE MUESTREO, CON BASE EN LOS REGISTROS.

- ESTABLECE COMUNICACIONES ASERTIVAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON MANUAL DE
CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS.

- ADOPTA POSTURAS BIOMECANICAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL MUESTREO.

R3

- COMPARA RESULTADOS DE LAS MEDICIONES FRENTE A LA NORMATIVA.

- IDENTIFICA LOS RIESGOS EN LOS PUNTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON NORMATIVA.

- UBICA LOS EQUIPOS DE MEDICION DE PRESION SONORA Y OLORES ACORDE CON NORMATIVA AMBIENTAL Y
ESTANDARES TECNICOS.

- USA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON NORMATIVA Y TIPO DE MUESTREO.

- DISPONE LOS RESIDUOS RESULTANTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

- PRESENTA INFORMES TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LA INTERPRETACION DE RESULTADOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1

TIiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES; MICROBIOLOGIA Y
AFINES.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
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LABORES DE DOCENCIA.

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

4.8.3 Competencias:

PEDAGOGICAS

DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE
PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS E
INSTRUMENTOS,

INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

TECNICAS

QUIMICA DEL AGUA: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, ESTEQUIOMETRIA, SOLUCIONES, GASES, TIPOS DE
REACCIONES (NEUTRALIZACION, PRECIPITACION, OXIDACION-REDUCCION), PRODUCTO DE SOLUBILIDAD
KPS, CINETICA Y EQUILIBRIO.

CARACTERIZACION DE AGUAS: PARAMETROS FiSICO QUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS DE CARACTERIZACION

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201064
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4.3 NOMBRE DE LA DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.2 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION.

R.4 PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA
R.3 ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E
R.1. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO.

DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

PLANTEAR LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.
CONTEXTUALIZAR LA IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION
DETERMINAR DE LOS OBJETIVOS DE INVESTIGACION.
REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION.

ELABORAR DEL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION.
APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION.
ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS

COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVAS E IMPORTANCIA.

INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES

METODOLOGIAS, METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION: CONCEPTOS Y TIPOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS.
IDEAS, PROBLEMAS Y PREGUNTAS DE INVESTIGACION

JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES

OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, TIPOS

FUENTES DE INFORMACION: DEFINICION, TIPOS Y REFERENCIACION

MARCO TEORICO: CONCEPTO, TIPOS

INFORME DE INVESTIGACION: CARACTERISTICAS, TIPOS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO, SEGUN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

DESCRIBE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS ELEMENTOS OBSERVADOS.

PLANTEA LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION SEGUN LA PREGUNTA DE INVESTIGACION.

CONSOLIDA EL PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS ALCANCES.
ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA INVESTIGACION DE ACUERDO A LOS CONTEXTOS NACIONAL E
INTERNACIONAL.

APLICA TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA
METODOLOGIA

COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION SEGUN CRITERIOS DE PRESENTACION DE INFORMES.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

NO APLICA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

24020152
COMPETENCIA LABORAL U

4.3 NOMBRE DE LA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER
COMPETENCIA ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.3. RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO
SOCIAL Y

R.1. IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA
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PLANTEADO

EN CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO

R.4.PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
DE

R.2.PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL
Y

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PLANTEAR ECUACIONES

PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES

ESTABLECER RELACIONES DE PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES

APLICAR CRITERIOS DE SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE FIGURAS.

APLICAR LOS TEOREMAS DE THALES Y PITAGORAS.

REPRESENTAR FUNCIONES EN EL PLANO CARTESIANO.

REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS REALES Y CON NUMEROS COMPLEJOS
CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR TRANSFORMACIONES GEOMETRICAS EN EL PLANO.

REALIZAR CONVERSIONES DE UNIDADES DE MEDIDA.

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y SEGUNDO GRADO.

RESOLVER SISTEMAS DE ECUACIONES.

CONSTRUIR GRAFICOS ESTADISTICOS

CALCULAR ELEMENTOS DE FUNCIONES

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

DETERMINAR ERRORES DE CALCULOS

USAR HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES BASICAS PARA CALCULOS NUMERICOS ELABORAR INFERENCIAS

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS REALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, DECIMALES, PORCENTAJES)
Y PROPIEDADES.

NUMEROS COMPLEJOS: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y OPERACIONES

OPERACIONES ARITMETICAS: PROPIEDADES Y ORDEN DE LAS OPERACIONES.

PROPORCIONALIDAD DIRECTA E INVERSA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES

GEOMETRIA: CONCEPTOS, POLIGONOS, LA CIRCUNFERENCIAS Y SOLIDOS

TRIGONOMETRIA: CONCEPTOS, RAZONES, TEOREMAS Y APLICACIONES

ECUACIONES: METODOS DE SOLUCION SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS Y METODOS DE
SOLUCION.

FUNCIONES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y TIPOS (POLINOMICAS, EXPONENCIALES,
TRIGONOMETRICAS, ETC.)

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA: MEDIDAS DE CENTRALIDAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y MEDIDAS DE
DISPERSION

(VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR)

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMA DE BARRAS, CIRCULAR, PICTOGRAMAS Y SERIES

TEOREMA DE PITAGORAS Y THALES: CONCEPTO Y APLICACIONES

CONVERSION DE UNIDADES Y SISTEMA DE MEDIDAS.

SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y CUERPOS.

TRANSFORMACIONES SOBRE POLIGONOS: RIGIDAS (TRASLACIONES, ROTACIONES, REFLEXIONES) Y
HOMOTECIAS

(AMPLIACIONES Y REDUCCIONES).

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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PRESENTA LA RELACION ENTRE DOS CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS FUNDAMENTOS MATEMATICOS
DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

PLANTEA ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON LA RELACION ENTRE LAS
VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

APLICA PROCEDIMIENTOS ARITMETICOS Y ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA PLANTEADO

RESUELVE ECUACIONES O SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS
CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

SELECCIONA LAS HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE LOS RESULTADOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

REQUISITOS ACADEMICOS:
LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
COMPETENCIA P :

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201530
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4.3 NOMBRE DE LA ,
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICAS DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES
DE LA ENTIDAD,

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.
IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPROTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINSTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO--&#8208;ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 464 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

é‘éugg_:_le'?\ngANlDAD DE Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220501046
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4.3 NOMBRE DE LA APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
COMPETENCIA ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R.3. EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

R.1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON

LAS NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.
R4. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

R.2. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO,
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R.1.

IDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

DISPONER EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

R.2.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS, EQUIPOS MOVILES Y REPRODUCTORES DE MEDIOS
ELECTRONICOS.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES,
DIAGRAMACION, BASES DE DATOS Y PROGRAMAS ESPECIFICOS.

R.3.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET.

R.3.

MANEJAR HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET

R.4.
VALORAR RESULTADOS OBTENIDOS
APLICAR PROCESOS DE MEJORA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R.1.

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
CLASIFICACION, USOS, TENDENCIAS.

R.2.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES, REPRODUCTORES DE MEDIOS ELECTRONICOS): CONCEPTO,
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FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS

REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS.

SOFTWARE: CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PROGRAMA DE PRESENTACION,
BASE DE DATOS, DIAGRAMACION, SOFTWARE ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES,
CARACTERISTICAS, USOS.

SOFTWARE DE DESARROLLO: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS COLABORATIVAS.

SERVICIOS DE INTERNET:

(NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, BUSQUEDAS, LISTAS DE CORREOS,
GRUPOS DE

NOTICIAS, CHATS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, REDES SOCIALES, INTERCAMBIO DE ARCHIVOS P2P,
TELEFONIA VOIP, TELEVISION IPTV, COMPRAR EN INTERNET, E-LEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO
COLABORATIVO, COMPUTACION EN LA NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES,
APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS

R.3.

VERIFICACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

R.4.

OPTIMIZACION: DEFINICION, OBJETO, IMPLEMENTACION.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R.1.

IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE USO.

COMPARA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS.

ESCOGE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y CARACTERISTICAS.

MANEJA COMPUTADORES, TABLETAS, CELULARES Y OTROS EQUIPOS TIC, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES DE LOS MISMOS.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES, DIAGRAMACION,
BASES DE DATOS Y SOFTWARE ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE CADA
PROGRAMA Y LAS NECESIDADES DE MANEJO DE LA INFORMACION.

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
CHAT, LISTAS DE CORREOS, BLOGS, WIKIS, FOROS WEB, SPACES, GRUPOS DE NOTICIAS, TELEFONIA IP,
TELEVISION IP, COMPRAR EN INTERNET, E-DEARNING, MARKETING DIGITAL, TRABAJO COLABORATIVO,
COMPUTACION EN LA NUBE, REDES SOCIALES Y VIDEOCONFERENCIA POR INTERNET, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

R.2.

MANEJA HERRAMIENTAS COLABORATIVAS EN INTERNET, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL EQUIPO
DE TRABAJO

R.3..

COMPRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS ESPERADOS.

R.4.

APLICA PROCESOS DE MEJORA A LOS PRODUCTOS, DE ACUERDO CON LAS COMPROBACIONES REALIZADAS.
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

MINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS QUIMICO
COMPETENCIA Q

4.2 CODIGO NORMA DE

291201
COMPETENCIA LABORAL 0%

4.3 NOMBRE DE LA

CARACTERIZACION DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y RESIDUOS SOLIDOS
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 288 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

R2. APLICAR PROTOCOLOS DE ANALISIS DE LAS MUESTRAS SEGUN NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
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R1. ALISTAR LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y MATERIALES PARA EL ANALISIS DE
MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1

- SELECCIONAR LOS MATERIALES, EQUIPOS, REACTIVOS E INSUMOS PARA EL ANALISIS DE LAS MUESTRAS.

- IDENTIFICAR LA SOLUCION Y MEDIO DE CULTIVO REQUERIDO PARA EL ANALISIS Y CARACTERIZACION DE
LA MUESTRA.

- INTERPRETAR PROTOCOLOS DE PREPARACION Y ALISTAMIENTO DE SOLUCIONES Y MEDIOS DE CULTIVO.

- APLICAR BALANCE DE ECUACIONES Y CONVERSION DE UNIDADES.

- PREPARAR SOLUCIONES Y MEDIOS DE CULTIVO

R2

- INTERPRETAR LOS PROTOCOLOS O NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL ANALISIS DE LAS MUESTRAS.
- EMPLEAR TECNICAS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA

- EMPLEAR TECNICAS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE SUELO

- EMPLEAR TECNICAS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE OLORES

- EMPLEAR TECNICAS DE ANALISIS DE MUESTRAS DE RESIDUOS SOLIDOS.

- REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1

- LABORATORIO: TIPOS, NORMAS DE SEGURIDAD, BUENAS PRACTICAS.

- SUSTANCIAS QUIMICAS: CONCEPTO, TIPO, MANEJO.

- RECEPCION DE MUESTRAS: CONCEPTO, PROTOCOLO.

- EQUIPOS DE LABORATORIO: TIPOS, LAS FICHAS TECNICAS, FUNCIONAMIENTO, MANUAL DE OPERACION,
METODOS DE CALIBRACION, BUENAS PRACTICAS OPERACIONES, UNIDADES DE MEDICION, UTILIDAD,
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PARAMETROS DE MEDIDA.

- MATERIALES: TIPOS, USOS, BUENAS PRACTICAS OPERACIONALES Y CATEGORIAS.

- REACTIVOS Y SOLUCIONES: TIPOS, TECNICAS DE PREPARACION, MANIPULACION.

- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

- SISTEMA INTERNACIONAL DE MEDIDAS Y NOTACION CIENTIFICA: CONCEPTO, APLICACION, FACTORES DE
CONVERSION.

- BALANCE DE ECUACIONES: CONCEPTO, APLICACION

- MICROORGANISMOS : CONCEPTO Y TIPOS

- MEDIOS DE CULTIVO: CONCEPTOS, TIPOS, PREPARACION.

R2

- PROTOCOLOS PARA ANALISIS DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y RESIDUOS SOLIDOS:
PARAMETROS DE ANALISIS FISICOS, QUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS EN (AGUAS, SUELOS, OLORES Y
RESIDUOS SOLIDOS), PROCEDIMIENTOS, DIAGRAMAS DE FLUJO, GUIAS DE LABORATORIO, INSTRUCTIVOS,
INTERPRETACION DE PROPORCIONES Y RELACIONES CUANTITATIVAS.

- PROTOCOLOS PARA ANALISIS DE AGUA: VARIABLES FISICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DE AGUA,
ESTANDAR METODOS PARA ANALISIS DE LABORATORIO, PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS, MANIPULACION DE
MATERIALES Y REACTIVOS, EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO PARA ANALISIS Y MEDICION DE (PH,
TEMPERATURA, OXIGENO DISUELTO, CONDUCTIVIDAD, SOLIDOS DISUELTOS TOTALES, DBO5, DQO,
ALCALINIDAD, DUREZA, GRASAS Y ACEITES, SOLIDOS DISUELTOS, FIJOS Y VOLATILES, SOLIDOS
SEDIMENTABLES, CALCIO, CLORUROS, SULFATOS, NITRITOS, NITRATOS, ACIDEZ, CARBONO ORGANICO
TOTAL, COLOR, NITROGENO TOTAL, TURBIDEZ, COLIFORMES TOTALES, FECALES, MACROINVERTEBRADOS Y
BIOINDICADORES), MANEJO DE RESIDUOS, CARACTERISTICAS DE PELIGROSIDAD, METODO BIOLOGICAL
MONITORING WORKING PARTY BMWP.

- EQUIPOS ANALISIS DE AGUA: TIPOS, USOS, ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARAMETROS DE MEDIDA.
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- PROTOCOLOS DE ANALISIS DE SUELOS: VARIABLES FiSICAS, QUIMICAS Y MICROBIOLOGICAS DEL SUELO,
PRUEBAS DE LABORATORIO (DENSIDAD APARENTE, DENSIDAD REAL, COLOR, HUMEDAD, MATERIA
ORGANICA, POROSIDAD TOTAL, TEXTURA, INFILTRACION, ESTRUCTURA, PH, CONDUCTIVIDAD).

- EQUIPOS PARA ANALISIS DE SUELOS: TIPOS, USOS, ESPECIFICACIONES TECNICAS, PARAMETROS DE
MEDIDA.

- PROTOCOLO PARA ANALISIS DE OLORES: TECNICAS FISICOQUIMICAS DE ANALISIS OLFATOMETRICO,
METODOS PARA LA DETERMINACION DE CONCENTRACION DE ESPECIES QUIMICAS PRESENTES EN LA
MUESTRA DE AIRE, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS ANALITICOS.

- EQUIPOS PARA DETERMINACION DE CONCENTRACION DE OLORES: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS
(ANALIZADOR AUTOMATICO DE OLOR).

- METODOS PARA LA DETERMINACION DE CONCENTRACION DE OLOR: PROCEDIMIENTOS, TIPOS
(ELECTROQUIMICA, FLUORESCENCIA Y OPTICA, METODO AUTOMATICO, METODO MFC/FD/FPD, METODO
TRAMPAS DE ACIDOS, METODO DE DENUDERS, METODO FOTOIONIZACION).

- PROTOCOLO DE ANALISIS DE RESIDUOS SOLIDOS: ANALISIS FiSICO, QUIMICO Y MICROBIOLOGICO DE
RESIDUOS, ANALISIS (HUMEDAD, CENIZAS, VOLATILES, DENSIDAD, MASA, VOLUMEN, RESISTENCIA,
MICROBIOLOGICO, RELACION CARBONO NITROGENO, PH), MANEJO DE RESIDUOS, CARACTERISTICAS DE
PELIGROSIDAD.

- EQUIPOS PARA ANALISIS DE MUESTRAS EN RESIDUOS SOLIDOS: TIPOS, USOS Y FUNCIONAMIENTO.

- FORMATOS DE REGISTRO EN LABORATORIO, MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS, ANALISIS
ESTADISTICOS, REALIZACION DE CURVAS DE CALIBRACION, MANEJO DE BASES DE DATOS, ANALISIS
GRAFICO DE DATOS, INCERTIDUMBRE, CORRELACION, OPERACIONES MATEMATICAS PARA ANALISIS DE
DATOS.

NORMA TECNICA PARA REDACCION DE INFORMES, FORMATOS DE LABORATORIO, INTERPRETACION DE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

R1

- SELECCIONA EL TIPO DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA MUESTRA RECIBIDA EN LABORATORIO Y
PROTOCOLO ESTABLECIDO.

- VERIFICA EL ESTADO DE LOS INSUMOS, REACTIVOS, SOLUCIONES, EQUIPOS Y MATERIALES SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y TIPO DE ENSAYO.

-REPORTA EL ESTADO DE LOS EQUIPOS, MATERIALES, REACTIVOS E INSUMOS SEGUN EL MANUAL DE USO.
-PREPARA SOLUCIONES Y MEDIOS DE CULTIVO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS DE SEGURIDAD.

R2

- DIAGRAMA LOS PROTOCOLOS DEL ENSAYO DE MUESTRAS DE ACUERDO NORMAS TECNICAS.

- VERIFICA CONDICIONES INICIALES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

- ELABORA CALCULOS MATEMATICOS DE ACUERDO DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

- DESARROLLA EL MONTAJE DE LA PRUEBA DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

- APLICA LAS BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO DE ACUERDO CON NORMATIVA DE HIGIENE Y
SEGURIDAD.

- ELABORA INFORMES CON ANALISIS DE RESULTADOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
ESTABLECIDAS.

- DISPONE LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1

TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

OPCION 2

TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y
CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:
OPCION 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

OPCION 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

REQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:

ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DE

4.8.3 Competencias:

PEDAGOGICAS

DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y ELEMENTOS SEGUN NIVELES DE FORMACION,
INSTANCIAS, SECUENCIACION DIDACTICA, ORDENAMIENTO DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.

DIDACTICAS DE LA FORMACION: DEFINICION, TIPOS Y CARACTERISTICAS SEGUN POBLACION SUJETO,
NIVELES DE FORMACION Y MODALIDADES DE ATENCION.

PLANEACION DIDACTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS, PRODUCTOS,
CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NUMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE FORMACION, ASESORIA Y
ACOMPARNAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS (DEFINICION, CARACTERISTICAS, CLASES, Y
APLICACIONES).

PEDAGOGIA PARA LA FORMACION PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.

PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERISTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE EDUCATIVO,
PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.

MANUAL DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE: DEFINICION, PRINCIPIOS, PROPOSITOS, TIPOS (DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y
SUMATIVA) CARACTERISTICAS (SEGUN POBLACION SUJETO, MODALIDAD DE ATENCION Y NIVEL DE
FORMACION); TECNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS, CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE
PRUEBAS DE EVALUACION Y BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACION DE
APRENDIZAJE.

EVALUACION DE LA FORMACION (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICION, PROPOSITO, TECNICAS E
INSTRUMENTOS,

INVESTIGACION APLICADA, TECNICA Y PEDAGOGICA: DEFINICION, CARACTERISTICAS, TIPOS, METODOLOGIA,
METODOS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS; FORMULACION Y PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.

TECNICAS:

QUIMICA DEL AGUA: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, ESTEQUIOMETRIA, SOLUCIONES, GASES, TIPOS DE
REACCIONES (NEUTRALIZACION, PRECIPITACION, OXIDACION-REDUCCION), PRODUCTO DE SOLUBILIDAD
KPS, CINETICA Y EQUILIBRIO.

CARACTERIZACION DE AGUAS: PARAMETROS FiSICO QUIMICOS Y MICROBIOLOGICOS DE CARACTERIZACION

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
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4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
. CENTRO TECNOLOGICO
Autor | HEMAT CASTANEDA APROBAR ANALISIS [DE LA AMAZONIA. 31/10/2019
REGIONAL CAQUETA
<~ |CENTRO
Autor EDILFRETH AMAYA PERALTA EQ%'SSR?EUTEENO BIOTECNOLOGICO DEL | SH/20/2019
CARIBE. REGIONAL
VERIFICACION CENTRO NACIONAL /2020
Autor TANIA CHARRIS METODOLOGICA DE |COLOMBO ALEMAN.
PROGRAMA REGIONAL ATLANTICO
- CENTRO AGROPECUARIO
Autor ASTRID LILI PUERTA DA e DE BUGA. REGIONAL 242020
INSTRUCTOR
VALLE
; CENTRO DE GESTION
Autor JAVIER ENRIQUE SANTANA 'NST.'?ILEJI\(/:I;%ESDER INDUSTRIAL. REGIONAL | 2//04/2020
DISTRITO CAPITAL
’ CENTRO PARA EL
VERIFICACION DESARROLLO DEL 27104/2020
Autor CLAUDIA BIANET ZAPATA TECNICA DE HABITAT Y LA
PROGRAMA CONSTRUCCION.
REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO PARA EL
ASESES - 27/04/2020
Autor LUIS JOSE BARRIOS METODOLOGICO DE [AGROECOLOGICO Y
DISENO AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLANTICO
Autor | WILLI MOLINA RESTREPO ACTIVAR PROGRAMA [null- REGIONAL ANTIOQUIA|18/06/2021
CENTRO
Aprabacion \“,”.ﬁfgéféTA INFNS BIOTECNOLOGICO DEL  |22/11/2019
CARIBE.
Aprobacion | MARGARITA INES VILORIA CENTRO 57/04/2020
VILLEGAS BIOTECNOLOGICO DEL
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. MARGARITA INES VILORIA CARIBE. 27/04/2020
Aprobacion VILLEGAS
CENTRO
Aprobacién \I\;IlﬁfgéARéTA INES VILORIA BIOTECNOLOGICO DEL 02/12/2020
CARIBE.
CONTROL DE CAMBIOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
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